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SENORES

JUZGADOS MUNICIPALES DE BOGOTA O A QUIEN CORRESPONDA
(REPARTO)

E.S.D.

REF. ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DERECHO DE PETICION, AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

ACCIONANTE: DIANA MARIA CARDONA TORRES
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE

Respetado senor Juez,

DIANA MARIA CARDONA TORRES, mayor de edad, con domicilio y
residencia en Sevilla - Valle del Cauca, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 29819951 de Sevilla - Valle del Cauca, invocando el articulo 86 de la
Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE
TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
identificada con NIT.: 900.003.409-7 y la UNIVERSIDAD LIBRE identificada
con NIT.: 860.013.798-5, con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales que a continuacion enuncio y los cuales fueron
vulnerados como se extrae y fundamentan de los siguientes:

HECHOS

1. Que, como aspirante del concurso docente urbano y rural 2022 del Proceso de
seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 dirigido por la
Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre;_el dia o5
de abril de 2023, estando dentro del término establecido, mediante
la plataforma SIMO radiqué una reclamacién con la finalidad de objetar los
resultados publicados en la etapa de verificacién de requisitos minimos, la
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cual fue basada en los hechos que enuncio a partir del numeral 3 del presente
acapite.

2. Que el dia 12 de abril de 2023, la Universidad Libre mediante documento
escrito me informa que no accedi6 a mis pretensiones formuladas en la
reclamacion teniendo como fundamento: “(...) Acorde a lo expuesto y,
teniendo en cuenta que el dia 7 de abril de 2023 usted formuld “reclamacion’,
por un medio diferente a SIMO, el canal autorizado, y por fuera de los
términos estipulados, se informa que esta es extempordnea, lo que impide
que se tenga como debida y oportunamente presentada, toda vez que
contraria con lo estipulado en el reglamento del concurso, que se reitera, es
de obligatorio cumplimiento.(...)” Afirmacidon que carece de veracidad

teniendo en cuenta que el término para interponer la debida
reclamacion era desde las 00:00 del dia 30 de marzo y hasta las

23:59 del 05 de abril de 2023, y mi reclamacién se radicé el o5 de
abril de 2023 como consta en el pantallazo que anexo a la presente accion

de tutela.

Por lo anterior, la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC y la
Universidad Libre no dieron una respuesta oportuna, de fondo, congruente ni
coherente a mi solicitud, vulnerando mi derecho fundamental de peticion.

3. Que en el marco del concurso docente urbano y rural 2022 del Proceso de
seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 dirigido por la
Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre, realicé a
través del aplicativo SIMO el respectivo cargue de documentos e inscripcion
en los términos establecidos en la convocatoria.

4. Que en relacion con mi experiencia profesional aporté la respectiva
documentacion que acredita mi experiencia, como a continuaciéon se

relaciona:
N° | Fecha de inicio | Fecha de Cargo
finalizacion
1 25-08-2005 31-12-2013 Docente de aula grado 2 A
2 01-01-2014 24-08-2015 Docente Tutor grado 2CM
3 25-08-2015 28-02-2018 Coordinador grado 3DM
4 01-03-2018 Hasta la fecha | Rectora

5. Que respecto a los documentos que acreditan mi experiencia cargué la
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certificacion laboral emitida por el Sistema de Informacion Humano de la
SED para directivos docentes y docentes, empleando las herramientas
tecnologicas que brinda la Administraciéon y en razén al acogimiento de la
virtualidad en todas las actuaciones y tramites que en la actualidad se
desarrollan como consecuencia del COVID-19.

6. Que la certificacion expedida por el Sistema de Informacion Humano de la
SED se presume auténtica, mientras no se compruebe lo contrario mediante
tacha de falsedad.

7. Que tal como se establece en la pagina oficial del Ministerio de Educacion, el
Sistema de Informacion Humano es:

“El Sistema Integrado de Recursos Humanos que cubre los alcances de
definicion de la planta personal, continuando con la seleccion e
induccion del personal, la administracion de la carrera administrativa y
el escalafon docente, el desarrollo de procesos de capacitacion y
bienestar, la administracion de las hojas de vida, finalizando con la
generacion y liquidacién de la nomina para los funcionarios docentes y
administrativos de la Secretaria de Educacion.

Es un sistema de Informaciéon nace con el fin de apoyar a las secretarias
de educacion en los procesos de administracion, organizacion y control
de la informacién relacionada con la gestion del recurso humano, ast
como la liquidacién de la némina para el personal docente y
administrativo de las Secretarias de Educacion™.

8. Que dentro del concurso docente urbano y rural 2022, proceso de selecciéon
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, la suscrita superd
satisfactoriamente la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y la
prueba psicotécnica, tal como registra en la plataforma SIMO.

9. Que en el proceso de la referencia, en la etapa de Verificacion de Requisitos
minimos (VRM) publicados el dia 29 de marzo de 2023 el resultado fue “No
Admitido”, dado que no se tuvo en cuenta durante el proceso de validacion, la
certificacion de experiencia laboral emitida por el sistema Humano de la SED
para directivos docentes y docentes, a pesar de que la certificacién cumple lo
indicado por la Comisién Nacional de Servicio Civil en el numeral 4.1.2.2.
Certificaciébn de experiencia del Anexo Técnico del acuerdo de la
convocatoria.

! https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-article-258402.html?_noredirect=1.
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Adicionalmente, lo ha reiterado la CNSC como se observa en el siguiente
enlace:
https://cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes/que-
condiciones- debe-cumplir-una-certificacion.

10. Que en aras de comprobar la veracidad de los documentos que fueron
cargados en la plataforma en la etapa correspondiente, solicité certificacion
laboral ante la Secretaria de Educacién Departamental del Valle de Cauca la
cual se expidio el 31 de marzo de 2023 y contiene de manera expresa y exacta:
1) razon social de la empresa que la expide, ii) cargos desempenados, iii)
funciones iv) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afo) y v) firma del
funcionario que la expide.

11. Que con dicha certificacion se verifica y se valida la informaciéon suministrada
en la certificaciéon emitida por el sistema Humano de la SED para directivos
docentes y docentes, por la entidad correspondiente, esto es la Secretaria de
Educacion Departamental del Valle de Cauca.

12.Que con la finalidad de garantizar mis derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al acceso a cargos publicos y haciendo uso del derecho
de contradiccion y defensa contenido en el articulo 29 de la Constitucién
Politica de Colombia; el dia 05 de abril de 2023, estando dentro del
término establecido, mediante la plataforma SIMO radiqué la respectiva
reclamacion con la finalidad de objetar los resultados publicados en la etapa
de verificacion de requisitos minimos.

13.Mediante correo electronico de fecha 21 de abril de 2023, la Comision del
Servicio Civil con el asunto “REMISION DE COMUNICACION:
2023RS050214”, me informd que en consideracion al contrato suscrito entre
la CNSC y la Universidad Libre, operador a cargo del proceso de seleccion,
trasladé mi peticion radicada bajo el No. 2023RS050042, a la Universidad
Libre para que respondiera a mi reclamacion.

14. Frente a la respuesta de la Universidad Libre de fecha 12 de abril de 2023, no
procede recurso alguno, de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de
los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por lo que no dispongo de otro
medio de defensa judicial para proteger mis derechos fundamentales, y
ademas, ya agoté la via de reclamacion ante la CNSC.

15. Por lo anteriormente expuesto, la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC)
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y la Universidad Libre han vulnerado mis derechos fundamentales al derecho
de peticidon, debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos; en
consecuencia, invoco mi derecho fundamental y de jerarquia constitucional de
tutela con la finalidad de que sean protegidos mis derechos fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. En la Sentencia T-369 del 2013, la Honorable Corte Constitucional dispone
acerca del derecho fundamental de peticion que: “’El derecho de peticion
consagra de un lado la facultad de presentar solicitudes respetuosas a las
entidades publicas y privadas. Y de otro lado, el derecho a obtener
respuesta oportuna, clara, completa y de fondo al asunto

La jurisprudenci nstitucion mbién ha r
gue la respuesta de la autoridad debe incluir un analisis profundo
Yy detallado de los supuestos facticos y normativos que rigen el
tema, asi, se requiere “una contestacion plena que asegure que el derecho de
peticion se ha respetado y que el particular ha obtenido la correspondiente
respuesta, sin importar que la misma sea favorable o no a sus intereses”.

En el mismo sentido, la Corte en dicha sentencia determina que “Es deber de
las autoridades de resolver de fondo las peticiones elevadas ante ellas, sin que
ello quiera decir que la respuesta deba ser favorable, y no son suficientes

ni acordes con el articulo 23 constitucional las respuestas evasivas

o abstractas, como quiera que condenan al peticionario a una
situacion _de_incertidumbre, por cuanto éste no logra aclarar sus

inquietudes, especialmente si se considera que en muchos eventos, de esa
respuesta depende el ejercicio de otros derechos subjetivos. (...)”

Por lo anterior, la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC y la
Universidad Libre vulneraron mi derecho fundamental de peticién al no dar
una respuesta oportuna, de fondo, congruente ni coherente a mi solicitud.

2. Ahora bien, es importante tener en cuenta el principio de subsidiariedad de la
accion de tutela, al respecto la Corte Constitucional ha dispuesto en sentencia
T-375 del 2018 que: “(...) El principio de subsidiariedad, conforme al articulo
86 de la Constitucion, implica que la accién de tutela sélo procedera
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. (...)".
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En la misma sentencia, la Corte puntualiza que la aptitud para la efectiva
proteccion del derecho debe evaluarse en el contexto concreto. El analisis
particular resulta necesario, pues en éste podria advertirse que la accion
ordinaria no permite resolver la cuestién en una dimension constitucional o no
permite tomar las medidas necesarias para la proteccion o restablecimiento de
los derechos fundamentales afectados.

Es evidente en el caso concreto, que se agot6 el medio de defensa que es la
reclamacion administrativa ante la CNSC y la Universidad Libre, la cual ni
siquiera se tuvo en cuenta ni se consider6 de fondo por parte de las accionadas
y adicionalmente frente a la respuesta superficial que ofrecieron, no procede
recurso alguno mediante el cual, como parte perjudicada por dicha decision,
pueda solicitar la anulacién total de esta en los puntos relativos a los agravios
expresados.

3. La Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC) plantea que los certificados de
experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta: a) nombre o razén social de la empresa que la expide b) Cargos
desempenados C) Funciones, salvo que la ley las establezca, d) Fecha de
ingreso y de retiro (dia, mes, afio) e) Jornada laboral, en los casos de
vinculacion legal o reglamentaria. Frente a este aspecto, la certificacion
emitida por talento humano de la SED, indica el cargo (por ejemplo,
coordinador), ademas de la fecha de ingreso e inicio de labores. Las funciones
de docentes y directivos docentes son propuestas por el ministerio de
educacion nacional y cada entidad territorial, las asume en correspondencia.

Es claro que la certificacion laboral expedida por la SED, indica el tipo de
nombramiento, escalafén y la trayectoria (tiempo) de servicio como docente o
directivo docente, ya que senala la fecha de inicio en el cargo. Ademas,
establece si el docente o directivo docente sigue o no ejerciendo su cargo.

Esta certificacion expedida por el Sistema de Informacion Humano de la SED
se presume auténtica, mientras no se compruebe lo contrario
mediante tacha de falsedad. La misma tiene toda la validez
requerida, porque ha sido cargada, verificada y validada por las
mismas Secretarias de Educacion, por lo tanto como docente directivo en
propiedad tengo derechos de carrera y mi experiencia debe ser tenida en
cuenta en el proceso de verificacion.
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Ahora bien, cuando dentro del proceso de verificacién de requisitos minimos
se desconoci6 como validos los documentos expedidos por el Sistema
Humano, que es una herramienta tecnologica de la Administracién, se
contradicen los principios de buena fé y confianza legitima los cuales en varias
ocasiones la Honorable Corte Constitucional los ha estudiado y al respecto ha
seftalado que: “(...) el principio de buena fe, se trata de un pilar fundamental
de nuestro ordenamiento juridico, que orienta las relaciones entre
particulares y entre éstos y la administracion, buscando que se desarrollen
en términos de confianza y estabilidad. El principio de buena fe puede
entenderse como un mandato de “honestidad, confianza, rectitud, decoro y
credibilidad que acompana la palabra comprometida (...) permite a las
partes presumir la seriedad en los actos de los demds, dota de (...) estabilidad
al transito juridico y obliga a las autoridades a mantener cierto grado de
coherencia en su proceder a través del tiempo” (Sentencia T- 453/2018).

En concordancia con lo anterior, la buena fe tiene como objetivo erradicar
actuaciones arbitrarias por parte de las autoridades publicas pues pretende
que las actuaciones del Estado y los particulares se cifian a un considerable
nivel de certeza y previsibilidad, en lugar de dirigirse por impulsos
caprichosos, arbitrarios e intempestivos. Sobre este ultimo aspecto, la
jurisprudencia constitucional ha sefialado que dicho principio rige todas las
actuaciones y procedimientos de las entidades publicas, toda vez que uno de
sus fines es “garantizar que las expectativas que legalmente le surgen al
particular se concreten de manera efectiva y adecuada.

Del principio de la buena fe se desprende el de confianza legitima, que
pretende que la Administracion se abstenga de modificar “situaciones
juridicas originadas en actuaciones precedentes que generan expectativas
justificadas (y en ese sentido legitimas) en los ciudadanos, con base en la
seriedad que -se presume- informa las actuaciones de las autoridades
publicas, en virtud del principio de buena fe y de la inadmisibilidad de
conductas arbitrarias, que caracteriza al estado constitucional de derecho”
(Consejo de Estado, Sentencia 03019/2020).

El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las
actividades de las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales
modificaciones intempestivas en su manera tradicional de proceder, situaciéon
que ademas puede poner en riesgo el principio de seguridad juridica. Se trata
pues, de un ideal ético que es juridicamente exigible. Por lo tanto, esa

Q Carrera 22 No. 13-04 La Esperanza, Zipaquira @Juriexpertos
@ asesorias@ijuriexpertos.com @Juriexpertos (P
€ Cel. 312301 1348 www.juriexpertos.com



fp

ASESORES LEGALES | OTRA FORMA DE VER EL DERECHO

confianza que los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de los
entes estatales, debe ser respetada y protegida por el juez constitucional.

En suma, para la Corte la confianza legitima protege las razones objetivas con
las que cuenta un ciudadano que le permiten inferir la consolidacién de un
derecho que no ha adquirido. Por ello, no resulta constitucionalmente
admisible que la administraciéon quebrante de manera intempestiva la
confianza que habia creado con su conducta en los ciudadanos, mas aun,
cuando con ello puede afectar derechos fundamentales.(...)”

4. La Comision Nacional de Servicio Civil debe garantizar el principio
constitucional de mérito, en virtud de la nota del numeral 4.1.2.2. del Anexo
Técnico del acuerdo de la convocatoria referente a aquellas certificaciones que
no son tenidas como validas por lo que dispone lo siguiente “(...) No obstante,
las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC
en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccion. (...)"

La jurisprudencia es reiterativa en torno al principio del mérito consagrado en
el articulo 125 de la Constitucién Politica al establecer que es el mérito el que
garantiza la excelencia y profesionalizacion en la prestacion del servicio
publico, respondiendo y materializando en ultimas a los fines del Estado, por
lo que en las etapas de los concursos publicos la CNSC debe garantizar la
primacia de este principio antes que cualquier formalidad.

En este mismo sentido, la Corte Constitucional ha reiterado en diversas
ocasiones que el articulo 228 consagra un mandato segin el cual, el derecho
sustancial debe prevalecer en todas las actuaciones, incluyendo las
administrativas, pues aun cuando la existencia de formalidades busca
garantizar que exista seguridad juridica, y el cumplimiento de un debido
proceso, la jurisprudencia constitucional ha advertido que algunas exigencias
formales que realizan los operadores juridicos pueden llegar a vulnerar
derechos fundamentales como se evidencia en el caso en cuestion (Sentencia

T- 453/2018).

El alcance del mencionado articulo 228 ha sido fijado por dicha Corte asi:
“Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones de
la Administraciéon "prevalecera el derecho sustancial”, esta reconociendo que
el fin de la actividad jurisdiccional, y del proceso, es la realizacion de los
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derechos consagrados en abstracto por el derecho objetivo, y, por
consiguiente, la solucion de los conflictos de intereses. Es evidente que en
relacion con la realizacién de los derechos y la solucién de los conflictos, el
derecho procesal, y especificamente el proceso, es un medio.”

Este principio orientador de la administracion se encuentra directamente
ligado al de la justicia material, que ha sido estudiado por la Corte para
resolver diferentes tipos de casos, sefialando que se opone a la aplicaciéon
formal y mecanica de la ley en la definicién de una determinada situaciéon
juridica. Por el contrario, exige una preocupaciéon por las consecuencias
mismas de la decision y por la persona que es su destinataria, bajo el
entendido de que aquella debe implicar y significar una efectiva concrecion de
los principios, valores y derechos constitucionales.

En la Sentencia T- 154 de 2018 se reiter6 lo dispuesto sobre el alcance de ese
principio constitucional en los siguientes términos: “La aplicacion de este
principio es de cardcter obligatorio dentro de las actuaciones y decisiones de
la Administracién cuando define situaciones juridicas, las cuales ademas de
ajustarse al ordenamiento juridico y de ser proporcionales a los hechos que le
sirven de causa o motivo, deben responder a la idea de la justicia material.”

De otra parte, también ha sefialado dicha Corte que cuando un juez o una
autoridad administrativa da prioridad a lo formal sobre la efectividad del
derecho sustancial, incurre en una vulneracién al debido proceso, toda vez que
“por disposicion del articulo 228 Superior, las formas no deben convertirse
en un obstaculo para la efectividad del derecho sustancial, sino que deben
propender por su realizaciéon. Es decir, que las normas procesales son un
medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no fines en si
mismas’.

En criterio de esta Corporacién, a partir de una interpretaciéon amplia del
articulo 228 de la Constitucién, es posible sostener que el principio de
supremacia de lo sustancial sobre lo formal aplica tanto en el ambito judicial
como en los procesos administrativos, pues se trata de un escenario en el que
se pueden reconocer o vulnerar derechos fundamentales. Por ello, aunque las
autoridades administrativas pueden imponer legitimamente requisitos para
reconocer derechos o prestaciones, los mismos no pueden convertirse en
barreras insuperables, pues esto podria generar una forma de desconocimiento
de las garantias constitucionales (Sentencia T-453/2018). En este caso, debe
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primar la veracidad de la informacién consignada en las certificaciones
aportadas por el Sistema de Informacion Humana que responde a la realidad y
al aspecto sustancial y no a los formalismos que alega la CNSC en torno a la
firmas de las mismas, pues de prevalecer el segundo escenario se estaria frente
a una clarisima violacion de derechos fundamentales como ya se explico.

5. La CNSC debe dar cumplimiento a los principios consagrados en la Ley 1712 de
2014, que establecen:

Principio de maxima publicidad para titular universal. Toda informacién en
posesidn, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica y no podra
ser reservada o limitada sino por disposicion constitucional o legal, de
conformidad con la presente ley.

Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda la informacién en
poder de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume publica, en
consecuencia, de lo cual dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y
facilitar el acceso a la misma en los términos més amplios posibles y a través
de los medios y procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo
aquello que esté sujeto a las excepciones constitucionales y legales y bajo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley (...)

Principio de la calidad de la informacion. Toda la informacién de interés
publico que sea producida, gestionada y difundida por el sujeto obligado,
debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar
disponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella,
teniendo en cuenta los procedimientos de gestion documental de la respectiva
entidad.

Principio de la divulgacién proactiva de la informacion. El derecho de acceso
a la informacién no radica anicamente en la obligacién de dar respuesta a las
peticiones de la sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligados de
promover y generar una cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacién
de publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la actividad estatal
y de interés publico, de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y
comprensible, atendiendo a limites razonables del talento humano y recursos
fisicos y financieros...”

En este sentido, al ser las certificaciones del Sistema Informativo Humano
expedidas por una entidad publica y contener informaciéon que también es
publica, la informacién que alli esta contenida debe tratarse en cumplimiento
de los principios antes mencionados, sin quedar duda alguna de su veracidad,
toda vez que la misma goza de publicidad, divulgacion y transparencia.
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6. Con la presente accion pretendo hacer valer mis derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos, los cuales han sido
desarrollados jurisprudencialmente asi:

Mediante Sentencia C-341/2014 la Corte Constitucional ha reiterado la
definicion del derecho al debido proceso como el conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa,
para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion
correcta de la justicia (que aplica también a las actuaciones administrativas).
Hacen parte de las garantias del debido proceso: (i) El derecho a la
jurisdiccion, que a su vez conlleva los derechos al libre e igualitario acceso a
los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a
impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al
cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez natural,
identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccion en determinado proceso o actuacion, de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo
establecida por la Constitucion y la ley; (iii) El derecho a la defensa,
entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para
ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, el
derecho al tiempo y a los medios adecuados para la preparaciéon de la
defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando sea necesario, a la
igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas las demas
personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso publico,
desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la
actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) el
derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los
servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar
justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al
legislativo y (vi) el derecho a la independencia e imparcialidad del juez o
funcionario, quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos,
conforme a los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni
prevenciones, presiones o influencias ilicitas.

En este sentido, el proceso administrativo de concurso publico debe
entenderse como el conjunto de garantias procesales que deben cumplirse en
los procesos de seleccién para asegurar que los candidatos tengan un trato

Q Carrera 22 No. 13-04 La Esperanza, Zipaquira @Juriexpertos
@ asesorias@ijuriexpertos.com @Juriexpertos (P
€ Cel. 312301 1348 www.juriexpertos.com



0) it

ASESORES LEGALES | OTRA FORMA DE VER EL DERECHO

justo e imparcial y que se respeten sus derechos fundamentales. Esto incluye
la motivacion de las decisiones y la evaluacién objetiva; las decisiones
tomadas por la entidad responsable del proceso de seleccion deben estar
debidamente motivadas, de tal forma que se justifiquen y expliquen las
razones por las que se tomaron, y debe ser objetiva en tanto que el criterio
principal siempre sera el mérito.

Ahora bien, frente a los otros concursantes que se encuentren en las mismas
condiciones de experiencia laboral que las mias y que, por aportar una
certificacion con una formalidad adicional si fueron admitidos y podran
continuar en el proceso, la CNSC debe garantizar la aplicacién del derecho
fundamental a la igualdad y permitirme continuar en el proceso.

Como lo ha indicado la Corte Constitucional la igualdad es un concepto
multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige, a
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; y a prohibirse la
discriminacién lo que implica que el Estado y los particulares no pueden
aplicar un trato diferente a partir de criterios subjetivos e inocuos.

Por tultimo, es importante resaltar que el articulo 40 de la Constitucion
establece que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede: (...) 7. Acceder al desempeiio de funciones y cargos
publicos”. La posibilidad de acceder a cargos publicos es un derecho
fundamental de aplicacién inmediata que tiene como fundamento el
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico
en igualdad de condiciones y con base en parametros objetivos (art. 85 de la
CP), lo cual se ve claramente afectado en la situacion que nos ocupa al
considerar como no valido un documento expedido con el lleno de los
requisitos exigidos en la convocatoria y que acredita la idoneidad de mis
facultades para acceder al cargo publico ofertado.

7. CONSTITUCION POLITICA

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas
a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
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resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

ARTICULO 86. Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actde a su nombre, la proteccion inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la acciéon o la omision de cualquier autoridad
publica.

La proteccion consistira en una orden para que aquél respecto de quien se solicita
la tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato
cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo
remitira a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Esta accidon s6lo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

En ningan caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y
su resolucion.

SENTENCIA T-022 DE 2017: DE LA ACCION DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 en consonancia con el Decreto
2591 de 1991, establecidé que toda persona tiene accidén de tutela para reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente
y sumario, la proteccibn inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omisién de cualquier autoridad ptublica, o contra particular frente al
cual se encuentre en condiciones de subordinacion.

Ademaés, estableci6 que esta accion sbélo procedera cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
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De lo anterior se entiende que la accién de tutela en consecuencia, es viable
cuando un derecho fundamental constitucional se encuentre bajo amenaza o
vulneracion, situacion que debera ser demostrada o probada al juez de amparo,

por el accionante o quien reclama su proteccion.

DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO SENTENCIA SU-166 de 2018

El derecho al debido proceso es un conjunto de garantias fundamentales
aplicables en los procedimientos administrativos o judiciales adelantados por
cualquier persona. Lo anterior, en virtud del articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia que se caracteriza por: i) el respeto a la administracion de
justicia y al juez competente, ii) respeto por las formalidades propias de cada
actuacion o proceso, ii) el derecho a la defensa y iv) la presuncién de inocencia.

En la misma linea y de acuerdo a lo dispuesto en sentencia SU-166 de 2018, el
debido proceso comporta al menos los derechos (i) a la jurisdiccion, que a su vez
conlleva las garantias a un acceso igualitario de los jueces, a obtener decisiones
motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior y al
cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) al juez natural, identificado como el
funcionario con capacidad legal para ejercer jurisdicciéon en determinado proceso
o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas
y la division del trabajo establecida por la Constitucién y la Ley; y (iii) el derecho
a la defensa.

Notese como el articulo constitucional y la Corte Constitucional reconocen que el
derecho al debido proceso comprende ademas de la oportunidad de acceder a la
administracion de justicia, la de obtener una decisiéon motivada, de fondo y eficaz
del funcionario que actué en calidad de representacion de la administracién de
justicia, asi lo expresa la corte en sentencia c-641 de 2002 cuando manifesto que:

“El derecho al debido proceso en las actuaciones judiciales, exige que todo
procedimiento previsto en la ley, se adecue a las reglas basicas derivadas del
articulo 29 de la Constitucion, tales como la existencia de un proceso publico sin
dilaciones injustificadas, con la oportunidad de refutar e impugnar las decisiones,
en donde se garantice el derecho defensa y se puedan presentar y controvertir
pruebas, so pena de vulnerar los derechos fundamentales de los sujetos
procesales y de alterar las reglas minimas de convivencia social fundadas en los
postulados del Estado social de derecho”.

Con fundamento en las consideraciones de hecho y derecho presentadas
anteriormente me permito formular las siguientes:
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PETICIONES

1. El amparo de mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO,
DERECHO ’DE PETICION, DERECHO A LA IGUALDAD Y AL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS.

2. Se conmine a la Comision del Servicio Civil y a la Universidad Libre que
tengan como debida y oportunamente presentada la reclamaciéon No.
641706458, la cual fue radicada el dia o5 de abril de 2023 mediante la
plataforma SIMO.

3. En consecuencia, se conmine a la Comisién del Servicio Civil y a la
Universidad Libre a que den respuesta de fondo a la reclamacién No.
641706458, la cual fue radicada el dia o5 de abril de 2023 mediante la
plataforma SIMO.

4. Se conmine a la Comisién del Servicio Civil y a la Universidad Libre para
que den como aprobada la certificacion emitida por el Sistema de
Informacion Humano de la SED para directivos docentes y docentes en
razon al uso de las herramientas tecnolégicas que brinda la Administracién
y al principio constitucional de mérito.

5. Se conmine a la Comisién del Servicio Civil y a la Universidad Libre a dar
cumplimiento al numeral 4.1.2.2. del Anexo Técnico del Acuerdo de la
convocatoria de la referencia del proceso con el fin de que la CNSC cumpla
con ejercer la funcion de validar las certificaciones aportadas siempre con
observancia del principio de mérito.

6. Se conmine a la Comision del Servicio Civil y a la Universidad Libre que de
no acceder a las anteriores pretensiones, declaren como subsanado el
requisito de experiencia laboral con la certificacion del 31 de marzo de
2023 expedida por la Secretaria de Educacion Departamental del Valle de
Cauca, que se presentod anexa a la reclamacion No. 641706458, la cual fue
radicada el dia o5 de abril de 2023 dentro del término establecido, es decir
desde las 00:00 del dia 30 de marzo y hasta las 23:59 del o5 de abril de

2023.
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ANEXOS

1. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
2. Certificacion laboral del 31 de marzo de 2023 expedida por la Secretaria de
Educacion Departamental del Valle de Cauca.

3. Anexo Técnico del proceso de seleccion por mérito en el marco de los procesos
de seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — directivos
docentes y docentes -mayo 2022.

. Escrito de la reclamacion.

Constancia de radicacion de la reclamacion No. 641706458 de fecha o5 de

abril de 2023.

6. Correo electrénico de la Comision del Servicio Civil con el asunto “REMISION

DE COMUNICACION: 2023RS050214”.
7. Respuesta de la Universidad Libre de fecha 12 de abril de 2023.

SIEN

CUMPLIMIENTO AL ARTiCULO 37 DE DECRETO 2591/91
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos contra la Comision del
Servicio Civil y la Universidad Libre.

NOTIFICACION

Recibo notificaciones en la Carrera 52 No. 77 - 93, Barrio Tres Esquinas en Sevilla
- Valle del Cauca y a los correos electrénicos: dianamcardonat@gmail.com y
yenifer.asesoriasjuridicas@gmail.com

Atentamente,

DIANA XA CARDONA RRES

C.C. No. 290819951 de Sevilla - Valle del Cauca

+57 3233256071
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Miércoles, 5 de abril de 2023

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Atencion al ciudadano

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Aplicativo SIMO Bogota. D.C. 1

UNIVERSIDAD LIBRE

Asuntos judiciales CNSC
diego.fernandez@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Referencia. Concurso docente urbano y rural 2022, proceso de seleccion 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 de la Comisién Nacional de Servicio Civil.

Asunto. Reclamacion de resultados de verificacion de requisitos minimos.

DIANA MARIA CARDONA TORRES, mayor de edad, con domicilio y residencia en
Sevilla - Valle del Cauca, identificada con la cédula de ciudadania nimero 29.819.951 de
Sevilla - Valle del Cauca, con correo electronico para notificaciones
dianamcardonat@gmail.com, haciendo uso del derecho fundamental de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y en la Ley 1755 de 2015, estando
dentro de los términos presento ante ustedes reclamacion de los resultados de verificacién
de requisitos minimos del proceso de la referencia publicados el pasado 29 de marzo, en
observancia de las siguientes:

CONSIDERACIONES DE HECHO

1. Que en el marco del concurso docente urbano y rural 2022 del proceso de seleccion
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 dirigido por la Comisién Nacional de
Servicio Civil — CNSC, realicé a través del aplicativo SIMO el respectivo cargue de
documentos e inscripcion en los términos establecidos en la convocatoria.

2. Que en relacion con mi experiencia profesional aporté la respectiva documentacion
que acredita mi experiencia, como a continuacion se relaciona:

N° Fecha de inicio | Fecha de Cargo
finalizacion
1 25-08-2005 31-12-2013 Docente de aula grado 2 A
2 01-01-2014 24-08-2015 Docente Tutor grado 2CM
3 25-08-2015 28-02-2018 Coordinador grado 3DM
4 01-03-2018 Hasta la fecha Rectora

3. Que respecto a los documentos que acreditan mi experiencia cargué la certificacion
laboral emitida por el Sistema de Informacién Humano de la SED para directivos
docentes y docentes, empleando las herramientas tecnologicas que brinda la
Administracion y en razén al acogimiento de la virtualidad en todas las actuaciones
y tramites que en la actualidad se desarrollan como consecuencia del COVID-19.
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4. Que la certificacion expedida por el Sistema de Informacién Humano de la SED se
presume auténtica, mientras no se compruebe lo contrario mediante tacha de
falsedad.

5. Que tal como se establece en la pagina oficial del Ministerio de Educacion, el Sistema
de Informacién Humano es:

“El Sistema Integrado de Recursos Humanos que cubre los alcances de definicion
de la planta personal, continuando con la seleccion e induccion del personal, la
administracion de la carrera administrativa y el escalafon docente, el desarrollo
de procesos de capacitacion y bienestar, la administracion de las hojas de vida,
finalizando con la generacion y liquidacién de la ndmina para los funcionarios
docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion.

Es un sistema de Informacién nace con el fin de apoyar a las secretarias de
educacion en los procesos de administracion, organizaciéon y control de la
informacion relacionada con la gestion del recurso humano, asi como la
liquidacién de la némina para el personal docente y administrativo de las
Secretarias de Educacion™.

6. Que dentro del proceso de la referencia, la suscrita super6 satisfactoriamente la
prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica, tal como
registra en la plataforma SIMO.

7. Que en el proceso de la referencia, en la etapa de Verificacion de Requisitos minimos
(VRM) publicados el dia 29 de marzo de 2023 el resultado fue “No Admitido”, dado
que no se tuvo en cuenta durante el proceso de validacion, la certificacion de
experiencia laboral emitida por el sistema Humano de la SED para directivos
docentes y docentes, a pesar de que la certificacion cumple lo indicado por la
Comision Nacional de Servicio Civil en el numeral 4.1.2.2. Certificacion de
experiencia del Anexo Técnico del acuerdo de la convocatoria.

Adicionalmente, lo ha reiterado la CNSC como se observa en el siguiente enlace:
https://cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes/que-
condiciones- debe-cumplir-una-certificacion.

8. Que en aras de comprobar la veracidad de los documentos que fueron cargados en la
plataforma en la etapa correspondiente, solicité certificacion laboral ante la
Secretaria de Educacién Departamental del Valle de Cauca la cual se expidio el 31 de
marzo de 2023 y contiene de manera expresa y exacta: i) razon social de la empresa
que la expide, ii) cargos desempenados, iii) funciones iv) fecha de ingreso y de retiro
(dia, mes, afio) y v) firma del funcionario que la expide.

9. Que con esta certificacion se verifica y se valida la informacién suministrada en la
certificacion emitida por el sistema Humano de la SED para directivos docentes y
docentes, por la entidad correspondiente, esto es la Secretaria de Educacién
Departamental del Valle de Cauca.

! https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-article-258402.html?_noredirect=1.
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10. Que a la fecha me encuentro dentro de los cinco dias (5) habiles establecidos para
presentar la respectiva reclamacion, por lo que hago uso del derecho de
contradiccion y defensa contenido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en este caso para objetar los resultados publicados en la etapa de
verificacion de requisitos minimos.

CONSIDERACIONES DE DERECHO

1. La Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC) plantea que los certificados de
experiencia en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y
exacta: a) nombre o razon social de la empresa que la expide b) Cargos desempefiados
C) Funciones, salvo que la ley las establezca, d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes,
afio) e) Jornada laboral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria. Frente a este
aspecto, la certificacién emitida por talento humano de la SED, indica el cargo (por
ejemplo, coordinador), ademas de la fecha de ingreso e inicio de labores. Las funciones
de docentes y directivos docentes son propuestas por el ministerio de educacién
nacional y cada entidad territorial, las asume en correspondencia.

Es claro que la certificacion laboral expedida por la SED, indica el tipo de
nombramiento, escalafén y la trayectoria (tiempo) de servicio como docente o directivo
docente, ya que senala la fecha de inicio en el cargo. Ademas, establece si el docente o
directivo docente sigue o no ejerciendo su cargo.

Esta certificacion expedida por el Sistema de Informacion Humano de la SED se
presume auténtica, mientras no se compruebe lo contrario mediante
tacha de falsedad. La misma tiene toda la validez requerida, porque ha
sido cargada, verificada y validada por las mismas Secretarias de
Educacion, por lo tanto, como docente directivo en propiedad tengo derechos de
carrera y mi experiencia debe ser tenida en cuenta en el proceso de verificacion.

Ahora bien, cuando dentro del proceso de verificacién de requisitos minimos se
desconoci6 como validos los documentos expedidos por el Sistema Humano, que es
una herramienta tecnolégica de la Administracién, se contradicen los principios de
buena fé y confianza legitima los cuales en varias ocasiones la Honorable Corte
Constitucional los ha estudiado y al respecto ha seiialado que: “(...) el principio de
buena fe, se trata de un pilar fundamental de nuestro ordenamiento juridico, que
orienta las relaciones entre particulares y entre éstos y la administracion, buscando
que se desarrollen en términos de confianza y estabilidad. El principio de buena fe
puede entenderse como un mandato de “honestidad, confianza, rectitud, decoro y
credibilidad que acompana la palabra comprometida (...) permite a las partes
presumir la seriedad en los actos de los demds, dota de (...) estabilidad al transito
juridico y obliga a las autoridades a mantener cierto grado de coherencia en su
proceder a través del tiempo” (Sentencia T- 453/2018).

En concordancia con lo anterior, la buena fe tiene como objetivo erradicar
actuaciones arbitrarias por parte de las autoridades publicas pues pretende que las
actuaciones del Estado y los particulares se cinan a un considerable nivel de certeza y
previsibilidad, en lugar de dirigirse por impulsos caprichosos, arbitrarios e
intempestivos. Sobre este ultimo aspecto, la jurisprudencia constitucional ha
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senalado que dicho principio rige todas las actuaciones y procedimientos de las
entidades publicas, toda vez que uno de sus fines es “garantizar que las expectativas
que legalmente le surgen al particular se concreten de manera efectiva y adecuada.

Del principio de la buena fe se desprende el de confianza legitima, que pretende que
la Administracion se abstenga de modificar “situaciones juridicas originadas en
actuaciones precedentes que generan expectativas justificadas (y en ese sentido
legitimas) en los ciudadanos, con base en la seriedad que -se presume- informa las
actuaciones de las autoridades publicas, en virtud del principio de buena fe y de la
inadmisibilidad de conductas arbitrarias, que caracteriza al estado constitucional
de derecho” (Consejo de Estado, Sentencia 03019/2020).

El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las actividades
de las autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales modificaciones
intempestivas en su manera tradicional de proceder, situacion que ademéas puede
poner en riesgo el principio de seguridad juridica. Se trata pues, de un ideal ético que
es juridicamente exigible. Por lo tanto, esa confianza que los ciudadanos tienen frente
a la estabilidad que se espera de los entes estatales, debe ser respetada y protegida
por el juez constitucional.

En suma, para la Corte la confianza legitima protege las razones objetivas con las que
cuenta un ciudadano que le permiten inferir la consolidacion de un derecho que no
ha adquirido. Por ello, no resulta constitucionalmente admisible que la
administraciéon quebrante de manera intempestiva la confianza que habia creado con
su conducta en los ciudadanos, més atn, cuando con ello puede afectar derechos
fundamentales (...)”

2, La Comisiéon Nacional de Servicio Civil debe garantizar el principio constitucional de
mérito, en virtud de la nota del numeral 4.1.2.2. del Anexo Técnico del acuerdo de la
convocatoria referente a aquellas certificaciones que no son tenidas como validas por
lo que dispone lo siguiente “(...) No obstante, las mencionadas certificaciones podran
ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del
principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion. (...)”

La jurisprudencia es reiterativa en torno al principio del mérito consagrado en el
articulo 125 de la Constitucién Politica al establecer que es el mérito el que garantiza
la excelencia y profesionalizacién en la prestacion del servicio publico, respondiendo
y materializando en tltimas a los fines del Estado, por lo que en las etapas de los
concursos publicos la CNSC debe garantizar la primacia de este principio antes que
cualquier formalidad.

En este mismo sentido, la Corte Constitucional ha reiterado en diversas ocasiones que
el articulo 228 consagra un mandato segin el cual, el derecho sustancial debe
prevalecer en todas las actuaciones, incluyendo las administrativas, pues aun cuando
la existencia de formalidades busca garantizar que exista seguridad juridica, y el
cumplimiento de un debido proceso, la jurisprudencia constitucional ha advertido
que algunas exigencias formales que realizan los operadores juridicos pueden llegar
a vulnerar derechos fundamentales como se evidencia en el caso en cuestion
(Sentencia T- 453/2018).
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El alcance del mencionado articulo 228 ha sido fijado por dicha Corte asi: “Cuando el
articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones de la Administracion
"prevalecera el derecho sustancial”, esta reconociendo que el fin de la actividad
jurisdiccional, y del proceso, es la realizacion de los derechos consagrados en
abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente, la solucion de los conflictos de
intereses. Es evidente que en relacion con la realizacion de los derechos y la solucion
de los conflictos, el derecho procesal, y especificamente el proceso, es un medio.” 5

Este principio orientador de la administracion se encuentra directamente ligado al de
la justicia material, que ha sido estudiado por la Corte para resolver diferentes tipos de
casos, sefialando que se opone a la aplicacion formal y mecanica de la ley en la
definicion de una determinada situacion juridica. Por el contrario, exige una
preocupacion por las consecuencias mismas de la decision y por la persona que es su
destinataria, bajo el entendido de que aquella debe implicar y significar una efectiva
concrecién de los principios, valores y derechos constitucionales.

En la Sentencia T- 154 de 2018 se reiter6 lo dispuesto sobre el alcance de ese principio
constitucional en los siguientes términos: “La aplicacion de este principio es de
caracter obligatorio dentro de las actuaciones y decisiones de la Administracion
cuando define situaciones juridicas, las cuales ademas de ajustarse al ordenamiento
juridico y de ser proporcionales a los hechos que le sirven de causa o motivo, deben
responder a la idea de la justicia material.”

De otra parte, también ha sefialado dicha Corte que cuando un juez o una autoridad
administrativa da prioridad a lo formal sobre la efectividad del derecho sustancial,
incurre en una vulneracion al debido proceso, toda vez que “por disposicion del
articulo 228 Superior, las formas no deben convertirse en un obstaculo para la
efectividad del derecho sustancial, sino que deben propender por su realizacion. Es
decir, que las normas procesales son un medio para lograr la efectividad de los
derechos subjetivos y no fines en st mismas”.

En criterio de esta Corporacion, a partir de una interpretacion amplia del articulo 228
de la Constitucion, es posible sostener que el principio de supremacia de lo sustancial
sobre lo formal aplica tanto en el Ambito judicial como en los procesos administrativos,
pues se trata de un escenario en el que se pueden reconocer o vulnerar derechos
fundamentales. Por ello, aunque las autoridades administrativas pueden imponer
legitimamente requisitos para reconocer derechos o prestaciones, los mismos no
pueden convertirse en barreras insuperables, pues esto podria generar una forma de
desconocimiento de las garantias constitucionales (Sentencia T-453/2018). En este
caso, debe primar la veracidad de la informacién consignada en las certificaciones
aportadas por el Sistema de Informacion Humana que responde a la realidad y al
aspecto sustancial y no a los formalismos que alega la CNSC en torno a la firmas de
estas, pues de prevalecer el segundo escenario se estaria frente a una clarisima
violacion de derechos fundamentales como ya se explico.

3. La CNSC debe dar cumplimiento a los principios consagrados en la Ley 1712 de 2014,
que establecen:

Principio de maxima publicidad para titular universal. Toda informacién en
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posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica y no podra ser
reservada o limitada sino por disposiciéon constitucional o legal, de conformidad con la
presente ley.

Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda la informacion en
poder de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume publica, en
consecuencia, de lo cual dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y facilitar el
acceso a la misma en los términos méas amplios posibles y a través de los medios y
procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello que esté sujeto
a las excepciones constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley (...)

Principio de la calidad de la informacion. Toda la informacion de interés
publico que sea producida, gestionada y difundida por el sujeto obligado, debera ser
oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar disponible en
formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en cuenta los
procedimientos de gestién documental de la respectiva entidad.

Principio de la divulgaciéon proactiva de la informacioén. El derecho de
acceso a la informacién no radica Gnicamente en la obligacién de dar respuesta a las
peticiones de la sociedad, sino también en el deber de los sujetos obligados de
promover y generar una cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacion de
publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la actividad estatal y de interés
publico, de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible y comprensible,
atendiendo a limites razonables del talento humano y recursos fisicos y financieros...”

En este sentido, al ser las certificaciones del Sistema Informativo Humano expedidas
por una entidad ptblica y contener informaciéon que también es publica, la informacion
que alli estd contenida debe tratarse en cumplimiento de los principios antes
mencionados, sin quedar duda alguna de su veracidad, toda vez que la misma goza de
publicidad, divulgacién y transparencia.

4. Con la presente reclamacion pretendo hacer valer mis derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos, los cuales han sido
desarrollados jurisprudencialmente asi:

Mediante Sentencia C-341/2014 la Corte Constitucional ha reiterado la definicion
del derecho al debido proceso como el conjunto de garantias previstas en el
ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo
incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia (que aplica
también a las actuaciones administrativas). Hacen parte de las garantias del debido
proceso: (i) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez conlleva los derechos al libre e
igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones
motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al
cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez natural, identificado
como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en
determinado proceso o actuacién, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la
calidad de las personas y la division del trabajo establecida por la Constitucion y la
ley; (iii) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decisiéon favorable. De este
derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para la
preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando sea
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necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas las
demaés personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a un proceso publico,
desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la
actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables; (v) el
derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los servidores
publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el
derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre
deberan decidir con fundamento en los hechos, conforme a los imperativos del
orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias
ilicitas.

En este sentido, el proceso administrativo de concurso pablico debe entenderse
como el conjunto de garantias procesales que deben cumplirse en los procesos de
seleccion para asegurar que los candidatos tengan un trato justo e imparcial y que
se respeten sus derechos fundamentales. Esto incluye la motivacion de las
decisiones y la evaluacidon objetiva; las decisiones tomadas por la entidad
responsable del proceso de seleccion deben estar debidamente motivadas, de tal
forma que se justifiquen y expliquen las razones por las que se tomaron, y debe ser
objetiva en tanto que el criterio principal siempre sera el mérito.

Ahora bien, frente a los otros concursantes que se encuentren en las mismas
condiciones de experiencia laboral que las mias y que, por aportar una certificacion
con una formalidad adicional si fueron admitidos y podran continuar en el proceso,
la CNSC debe garantizar la aplicacion del derecho fundamental a la igualdad y
permitirme continuar en el proceso.

Como lo ha indicado la Corte Constitucional la igualdad es un concepto
multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y
una garantia. De esta manera, debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos
los sujetos contra quienes se dirige, a garantizar la paridad de oportunidades entre
los individuos; y a prohibirse la discriminacion lo que implica que el Estado y los
particulares no pueden aplicar un trato diferente a partir de criterios subjetivos e
inocuos.

Por ultimo, es importante resaltar que el articulo 40 de la Constitucion establece que
“todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al
desempenio de funciones y cargos publicos”. La posibilidad de acceder a cargos
publicos es un derecho fundamental de aplicaciéon inmediata que tiene como
fundamento el derecho a participar en la conformacioén, ejercicio y control del poder
politico en igualdad de condiciones y con base en parametros objetivos (art. 85 de la
CP), lo cual se ve claramente afectado en la situacién que nos ocupa al considerar
como no valido un documento expedido con el lleno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y que acredita la idoneidad de mis facultades para acceder al cargo
publico ofertado.

Con fundamento en las consideraciones de hecho y derecho presentadas anteriormente
me permito formular la siguiente:
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PETICION

I. Invocando el principio constitucional de mérito, que la Comision del Servicio Civil
debe garantizar en cualquier etapa del proceso de seleccion, solicito se acepte por
parte de la CNSC la certificacion emitida por el Sistema de Informacién Humano
de la SED para directivos docentes y docentes en razon al uso de las herramientas
tecnologicas que brinda la Administracion.

8

II.  Solicito dar cumplimiento al numeral 4.1.2.2. del Anexo Técnico del Acuerdo de la
convocatoria de la referencia del proceso con el fin de que la CNSC cumpla con
ejercer la funciéon de validar las certificaciones aportadas siempre con observancia
del principio de mérito.

PETICION SUBSIDIARIA

I.  Deno acceder a la anterior pretension solicité que se entienda como subsanado el
requisito de experiencia laboral con la certificacion del 31 de marzo de 2023
expedida por la Secretaria de Educacion Departamental del Valle de Cauca, que se
presenta anexa a la presente reclamacion, la cual cumple con los requisitos
exigidos y ademéas se encuentra debidamente firmada, comprobando con este
documento la veracidad de la certificaciéon emitida por el Sistema de Informacion
Humano de la SED.

II. Se justifique con fundamentos de derecho las razones por las cuales los
documentos presentados fueron evaluados como “no validos” aun cuando son
documentos publicos que gozan de plena autenticidad.

ANEXOS
1. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.
2. Certificacion laboral del 31 de marzo de 2023 expedida por la Secretaria de Educaciéon
Departamental del Valle de Cauca.
NOTIFICACION

Recibo notificaciones en la Carrera 52 No. 77 - 93, Barrio Tres Esquinas en Sevilla - Valle

del Cauca y a los correos electronicos: dianamcardonat@gmail.com vy

yenifer.asesoriasjuridicas@gmail.com.

Atentamente,

2)/"000 @n.’zéﬂo

DIANA CARDONA J'ORRES

C.C. No. 29819951 de Sevilla - Valle del Cauca

+57 3233256071
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LA PROFESIONAL UNIVERITARIA AREA TALENTO HUMANO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.
No. 637

CERTIFICA

Que revisados los registros de planta en el Apiicativo Humano de CARDONA
TORRES DIANA MARIA identificado con C.C. nimero 29819951 expedida en
Sevilla (Val), ingresoé a esta entidad en los siguientes periodos:

Del 25/08/2005 al 31/12/2013. Desempeiié el cargo de Docente de aula grado 2 A.
Del 01/01/2014 al .24/08/2015. Desempefi6 el carjo de Docente Tutor grado 2CM.

Desde el 25/08/2015 se encuentra en el cargo de Coordinador grado 3DM y a partir
del 01/03/2018 se encuentra encargado como Rector Institucion Educativa
Completa grado 3DM, en el(la) IE DIEGO RENGIFO SALAZAR, en la ciudad de
Bugalagrande (Val), con tipo de nombramiento Propiedad, con una asignacion
basica mensual de 7.080.037 e ingresos adicionales por 0.

HISTORIA LABORAL . e =
Novedad Nro.A.A | Fecha A A | Desde | Hasta 1 cargo

Encargo 0193 19/02/2018 | 01/03/2016 | Alafecha | Rector

(RESOLUCION 15683 DEL 01 DE AGOSTO DE 2016 MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL)

PROPOSITO PRINCIPAL

Desempenar "actividades de direccién, planeacion, coordinacion, administracion,
orientacion y programacion en las instituciones educativas para liderar la
formulacion y el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI)" 11, asi como
velar por la calidad y el mejoramiento continuo de los procesos pedagogicos socio
comunitarios de la institucion educativa a su cargo.

FUNCIONES PRINCIPALES

Ademas de las funciones consagradas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001 y
otras normas legales y reglamentarias, los rectores cumpliran las siguientes
funciones (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.8):

NIT: 890389029-5 s s
Palacic de San Francisco — Carrera 6 Calle 8y 10. vatiecel

AUCa. (]

Teléiono. 6200000 Ext: 1500 - 1508. ¢ 3 . . .
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co . #Vallelnvencible

E-mail: despachoseceducacion@valledelcauca gov.co
Santiago de Cali, Valie del Cauca, Colombia
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a) Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar .

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento; ’

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de, la vida
comunitaria;

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

f) Oriehtar el proceso educativo que se presta en la institucién de conformidad con
las orientaciones y decisiones del Consejo Académico;

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

J) Aplicar y hacer cumplir las disposiciones que se expidan por parte del Estado
sobre la organizacion y prestacion del servicio publico educativo,

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional".

FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirige la formulacion, revision y actualizacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del Plan de
Mc—lz-gramiento Institucional (PMI), y del Sistema Institucional de Evaluacién
(SIE).

2. Establece canales de comunicaciéon y promueve la articulacion entre la
comunidad educativa para el desarrollo de la planeacién y direccién de la
institucion.

3. Establece mecanismos para toma de decisiones en relacién con los
procesos de planeacion y direccion de la institucion.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10. W'\ valledelcauca qov.co
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Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Involucra la participacion de la comunidad de la comunidad educativa en las

acciones orientadas al wmpllmnento de los objetivos institucionales.

Disefa una estrategia de comunicacion en la institucion para reconocer los

logros del establecimiento las buenas practicas de‘la comunidad educativa.

Fortalece los espacios de trabajo en equipo entre docentes, estudiantes y

padres de familia.

Promueve y organiza espacios 0 mecanismos enfocados a favorecer la

educacion inclusiva y la atencién a la diversidad. |

Lidera el trabajo con el equipo de personal directivo, docente'y administrativo

para articular y orientar los planes y proyectos de la institucion hacia el

cumplimiento del propésito del PEI.

9. Monitorea y evalla las metas y objetivos del Plan Operatwo Anual v del Plan
de Mejoramiento Institucional.

10.Usa datos e informacién para tomar decisiones institucionales de manera
responsable.

11.Promueve un clima arménico en las relaciones entre los miembros de la

comunidad educativa.

12.Socializa las normas de convivencia definidas para la institucién y las hace
cumplir.

13.Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas ias personas
que se encuentran bajo su direccion.

14. Promueve actividades curriculares complementarias en la institucion que
motivan a los estudiantes y fortalecen las relacicnes en la comunidad
educativa.

15. Establece relaciones con las diferentes instituciones orientadas a la atencién
comunitaria v que promueven el desarrollo de actividades educativas.

16.Considera las necesidades del entorno en la formulacién del plan anuai
considerando la institucién como parte integral del entorno.

17.0rienta el enfoque pedagdgico, didactico y curricular definido en el Proyecto
Educativo Institucional.

18.Conoce y propicia €l conocimiento y Ia implementacion de los referentes
técnicos de educacion inicial, los estandares hasicos de competencias, los
derechos basicos de aprendizaje, los lineamientos y las orientaciones
curriculares para las diferentes areas y grados y demas referentes
nacionales de calidad educativa establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

19.Promueve el desarrolio de estrategias pedagogicas que articulen diferentes
areas, grados y niveles. Evalua periddicamente el plan de estudio y las
estrategias pedagodgicas para establecer ajustes para mejorar con la
participacion permanente del Consejo Académico.

20.ldentifica y lidera la construccion de planes de mejoramiento acadéemico a

partir de resultados de la autoevaluacion institucional, de las pruebas
SABER y del ISCE.

21.Garantiza el seguirniento académico de los estudiantes, teniendo en cuenta
la pertinencia de la formacién recibida, el procesc de evaluacion del
aprend|zaje los problemas de aprendxzaje la promocion y recuperacion y la

4.
5.
6.
v
8.

asistencia.
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22 Usa los resultados ISCE y de las pruebas SABER para crear estrategias de
fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes y de las practicas de
aula.

23.Estimula mecanismos de innovacion pedagogica que permitan una mejora
constante de los procesos académicos de la institucién, promoviendo la
participacion de la comunidad académica.

24 Disefa una estrategia de apoyo a los docentes para el fortalecimiento de la
planeacion de clases y evaluacion en el aula, de acuerdo con las
orientaciones del Consejo Académico.

25.Proyectar los grupos a ofertar en la matricula de la instituciéon y orienta el
analisis y los ajustes a que haya lugar en el proceso de matricula, archivo
académico y elaboracion de informes pedagdgicos o boletines de
desempeno escolar de los estudiantes.

26.Propende por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacioén
que permita una adecuada prestacion de sus servicios.

27.Monitorea, evalta y controla el uso de los recursos.

28.Focaliza el manejo de los recursos financieros en areas que benefician
directamente la calidad académica de los estudiantes.

29.Disena una estrategia de induccién para nuevos docentes y personal
administrativo.

30.Disefia una estrategia para fortalecer el desarrollo continuo de las
competencias docentes de los profesores y del personal administrativo.

31.Define el proceso de monitoreo y retroalimentacion del desempeiio
profesional de los docentes y del personal administrativo.

32.Disefia una estrategia de innovacién para mejorar y fortalecer la labor
docente y administrativa.

33.Disefla una estrategia administrativa para asegurar la prestacion de
servicios complementarios que preste la institucion bajo criterios de
eficiencia y eficacia.

34.Coordina la elaboracion del presupuesto anual del Fondo de Servicios
Educativos y se responsabiliza de la ordenacion del gasto. Gestiona la
oportuna elaboracién de la contabilidad y ejercicio del control fiscal de los
recursos financieros que administra la institucion.

35.Establece mecanismos de comunicacion formal entre los diferentes
miembros de la institucion.

36.Disena estrategias para conocer a los estudiantes y a sus familias.

37.Garantiza el uso de los espacios creados en la institucion para gestionar la
convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos.

38.Apoya la implementacién del programa escuela para padres y madres, que
propicie la activa participacion.

39.Disefia una oferta de servicios para fortalecer a toda la comunidad educativa
y ayudar a cumplir con el propésito del PEI.

40.Lidera el disefio e implementacion de una estrategia para prevenir posibles
riesgos que afectarian el funcionamiento de la institucion y el bienestar de la
comunidad educativa, de acuerdo a las orientaciones impartidas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

41.Lidera la construccion, actualizacién e implementaciéon de la guia para la

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10. /WA valledelcauca

1 #Vallelnvencible

Teléfono: 6200000 Ext: 1500 — 1508. W f
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co
E-mail: despachoseceducacion@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




% GOBERNACION
#' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

Valle |
Invencible

gestion del riesgo en la institucion y su articulacion con el PEL

Las demas funciones asignadas por la Constitucion, la Ley y/o autoridad
competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

(RESOLUCION 003842 DEL 18 DE MARZO DE 2022 MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL)

RECTOR
FUNCION GENERAL

Los Directivos docentes desarrollan procesos de direccion, planeacion,
organizacion, coordinacion, administracién, orientaciéon programacioén y evaluacion
en las instituciones educativas y son responsables de liderar y gestionar la
construccién colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion escolar en el
marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), las directrices de la Secretaria de
Educacién , los lineamientos y orientaciones establecidas por el Ministerio de
Educaciéon Nacional como entidad rectora del sector educativo y en general, por la

regulacién, la politica y los planes que adopte el gobierno nacional.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Liderar la construccion, modificacion, actualizacién y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) con la participacion del gobierno escolar y de
los distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de
la educacion y las metas institucionales. -

. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacion interinsfitucionales para el logro de las metas educativas
definidas por el Gobierno Escolar.

. Presidir y convocar el Consejo Directivo y Consejo Académico de la
Institucion. - -

. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la
comunidad escolar y demas entidades gubernamentales y no
gubernamentales. @ =

. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de actién y de mejoramiento de
la calidad. = .

. Dirigir la ejecucion de la prestacion del servigio y propender por su calidad.

. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacion con la
planeacion, organizacion del servicio publico educativo, de acuerdo con el
contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar. -

. Orientar los procesos pedagégicos de la institucién y el Plan de Estudios con
la asistencia del Consejo Académico.

. Distribuir las asignaciones académicas vy, las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de ¢onformidad con las normas vigentes sopre la

materia , y publicar una vez al semestre en }ugare;s publicos dentro de la -
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institucion, y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a
cargo de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras
actividades, en especial el de atencién a la familia o acudientes en los
diferentes medios de la institucion. ‘ _

10. Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccion objetivos.

11. Identificar con la participacién del Gobierno Escolar y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12.Administrar el Fondo de Servicios educativos y los recursos que por
incentivos se les asignen en los términos que disponga la ley y sus
reglamentos en correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de
Educacion del respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.

13.Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento Educativo al

menos cada seis (6) meses.

14.Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su
cargo, realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes y reportar las novedades, irregularidades y los permisos
del personal a la Secretaria de Educacién de la respectiva entidad certificada,
0 quien haga sus veces. :

15.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y
el manual de convivencia.

17.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacién en los procesos que los
afecten.

18.Suministrar informacién de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos, municipios u otras
autoridades.

19.Promover actividades que vinculen el establecimiento con la comunidad

:__ educativa en el marco Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20.Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el
establecimiento educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta,
como para la permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones
territoriales.

21.Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que esta
verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya
lugar, en ejercicio de sus competencias.

22 Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de
conformidad con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en
concordancia con la normatividad vigente.

23. Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacion
que permita una adecuada prestacién del servicio.

24.Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
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anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato.

(RESOLUCION 15683 DEL 1 DE AGOSTO DE 2016 MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL)

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestién directiva y liderar los diferentes proyectos y programas
institucionales e interinstitucionales definidos en el Proyecto Educativo Institucional
(PEIl) con el fin de coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y orientar
educativos que permitan el desarrollo académico y personal de los estudiantes y
establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha relacién del plantel y de
las diferentes instancias colegiadas del gobierno asesoria institucional.

FUNCIONES

1. Coordina, participa y acompana la formulacién, revision y actualizacién del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), y del Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE).

2. Apoya el disefio e implementacion de mecanismos para la toma de
decisiones involucrando la comunidad educativa en relacién con los procesos
de planeacion y direccion de la institucion.

3. Incentiva y pone en practica estrategias de participacién de la comunidad
educativa en las acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales. '

4. Apoya el disefo y uso de mecanismos de comunicacion entre la comunidad
educativa.

5. Organiza jornadas pedagoégicas con los docentes y la comunidad educativa
para actualizar, evaluar y hacer seguimiento a las buenas practicas sociales
y académicas de la institucion.

6. Promueve y organiza espacios 0 mecanismos enfocados a favorecer la

educacion inclusiva y la atencion a la diversidad.

7. Lidera y asesora el trabajo con el equipo del personal docente vy
administrativo para articular y orientar los planes y proyectos de inherentes
al nivel, ciclo o area de conocimiento de la institucidn que propicie el
cumplimiento del PEl y de las rutas de mejoramiento continuo.

8. Impulsa y desarrollar estrategias de, seguimiento, monitoreo y evaluacion de
las metas y objetivos del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento
Institucional y usar sus resultados para tomar decisiones institucionales.

9. Apoya el disefio e implementacion de una estrategia para promover un clima
armonico en las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

10.Lidera la socializacién de las normas de convivencia escolar, implementacion
de catedra de paz y armonizacién de los procesos de conciliacion de
mediacion escolar.

11.Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que

se encuentran baJO su direccion.
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12.Apoya el disefio y promocion de actividades curriculares en la institucién que
motivan a los estudiantes y fortalecen las relaciones en la comunidad
educativa.

13.Apoya el disefio e implementacién de una estrategia para relacionar al
establecimiento con las diferentes instituciones orientadas a la atencion
comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades educativas.

14. Coordina la estrategia de relacionamiento de la institucién con padres de
familia, autoridades educativas, otras instituciones y el sector productivo.
15.Orienta, implementa, impulsa ajustes y hace seguimiento al modelo o
enfoque pedagogico, didactico y curricular definido en el Proyecto Educativo

Institucional.

16.Coordina la articulacién y armonizacion del plan de estudios para la
implementacion de los estandares basicos de competencias, los derechos
basicos de aprendizaje, las mallas, los lineamientos y las orientaciones
curriculares para las diferentes areas y grados establecidos por el Ministerio
de Educacién Nacional.

17.Promueve el desarrollo de estrategias pedagogicas que articulen diferentes
areas, grados y niveles.

18.Coordina y promueve la implementacion y evaluacién permanente del plan
de estudio y las estrategias pedagogicas que desarrollan las areas
obligatorias, fundamentales u optativas para establecer ajustes para mejorar.

19.Coordina y promueve la realizacion de ajustes que requieren los procesos
pedagodgicos de las nifias y nifos; asi como la implementacion de curriculos
y didacticas flexibles.

20.ldentifica fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoramiento
académico, a partir de los resultados de la autoevaluacion institucional.

21.Disefia y pone en marcha mecanismos de innovacién pedagogica que
permitan una mejora constante de los procesos académicos de la institucion.

22.Lidera las comisiones de promocion y evaluacion del aprendizaje, hace
seguimiento del rendimiento y dificultades de los estudiantes, y convoca a
padres de familia para rendir informes individuales sobre el desempefio

' acadéemico de sus hijos.

23.Disena una estrategia de socializacién de resultados del ISCE y de las
pruebas Saber para crear estrategias de fortalecimiento de los aprendizajes
de los estudiantes y de las practicas de aula, y propone planes de
mejoramiento a partir de ellas.

24 .Disena, socializa y evalla el enfoque metodolégico de acuerdo con el modelo
pedagogico institucional e implementa, a partir de sus resultados, estrategias
de innovacion pedagdgica y didactica para favorecer el aprendizaje de los
estucliiantes y el uso articulado de los recursos de la institucion y del tiempo
escolar.

25.Presenta al Consejo Académico proyectos para su ejecucién que sirvan
como politica institucional para el aprendizaje significativo de los estudiantes.

26.Disena las matrices de planeacion semanal y formato de evaluacién para
implementar estrategias de apoyos a los docentes para el fortalecimiento de
la planeacion de clases y evaluacion en el aula.
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27. Articula con la Personeria Estudiantil y el Consejo Estudiantil su participacion
y compromiso con un clima de aula democratico y participativo.

28.Registra e informa a la rectoria sobre los estudiantes que dejan de asistir al
colegio por incapacidades mayores a 1 semana y los estudiantes que se
trasladan por cambios de domicilios o sencillamente no volvieron al colegio.

29.Coordina el proceso de analisis y ajuste de la matricula, el archivo académico
Y la elaboracion de boletines de desempeno escolar de los estudiantes.

30.Apoya el diseno e implementacion de estrategias orientadas al mejoramiento
continuo de la calidad académica.

31.Informa a rectoria sobre los probiemas de administracion y mantenimiento de
infraestructura y necesidades especificas de dotacién de aulas y espacios
académicos y convivencia les.

32.Solicita los recursos, necesarios para realizar los proyectos, foros y jornadas
pedagogicas que tenga a su cargo y controla el uso de dichos recursos.

33.Apoya la implementacion de la estrategia de desarrollo del talento humano
orientada a fortalecer las competencias docentes de los profesores y del
personal administrativo.

34. Realiza induccién a los docentes nuevos que liegan a la institucion sobre el
PEI, el modelo pedagogico, sistemas de informacién, proyectos especiales y
manual de convivencia

35. Coordina la implementacién del proceso de monitoreo, seguimiento y
retroalimentacion del desempeno profesional de los docentes y del personal
administrativo.

36. Disefa e incentiva la formulacién y desarrollo de proyectos pedagodgicos,
capacitacion docente, mecanismos de participacién de los miembros de la
comunidad educativa para mejorar y fortalecer la labor docente y
administrativa .

37.Apoya el diseno e implementacion de la estrategia administrativa para
asegurar la prestacion de servicios complementarios que preste la institucion
bajo criterios de eficiencia y eficacia.

38. Garantiza el uso de los mecanismos de comunicacién formal de la institucion

para la relacion entre los diferentes miembros de la institucion.
39.Asegura la implementacion de la estrategia para conocer a los estudiantes y

sus familias.

40. Participa en el comité de convivencia escolar orienta las mesas de
conciliaciéon de estudiantes y de docentes para solucion pacifica de conflictos
y lidera actividades convivenciales donde se evidencien los derechos
humanos ,derechos fundamentales y derechos sociales.

41.Disefia e implementa acciones para fortalecer el programa escuela para
padres y madres.

42. Coordina la oferta de servicios de la institucién para apoyar el desarrollo de
la comunidad educativa y el cumplimiento del propésito del PEI.

43.Presenta al Comité Escolar de Convivencia proyectos para su ejecucion
como politica institucional para la convivencia arménica

44. Convoca a los padres de familia a talleres para que aporten a las metas
institucionales y sean participes de la formacion integral de sus hijos.

45.Apoya el disefio e implementacién de una estrategia para prevenir posibles
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riesgos que afectarian el funcjonamiento de la institucién y el bienestar de la
gomunidad educativa. de acuerdo a las orientaciones impartidas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

46. Apoya la construccién. actualizacion e implementacion de mapas de gestion «
del riesgo en la institucion y su articulacion con el PE| »

47.Lidera la planeacion, organizacién y ejecucion de los proyectos transversales
contemplados en la ley 115/94 y su incidencia en la formacién integral de los
estudiantes.

RESOLUCION 003842 DEL 18 DE MARZO DE 2022 MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL)

CARGO DE COORDINADOR

El Coordinador lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagégicos,
convivenciales del establecimiento educativo en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas
actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional PEI.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) y en la formulacion de planes y proyectos
institucionales para su oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al
aprendizaje significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad
educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacién
con los diferentes érganos del gobierno escolar y estamentos de la

comunidad educativa.

4. Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompanar las buena practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo
con las normas deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones
establecidas en el manual de convivencia. .

6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes
de calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias
pedagogicas definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
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Orientar y acompanar la implementacion del modelo pedagdégico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagogica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes que potencien los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

10.Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdégicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagogicas con los
propoésitos de los diferentes planes y programas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

11.Promover acciones de seguimientc al desempefo académico y disciplinario
de los estudiantes, que generen acciones pedagdgicas colaborativas en favor
de los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12.Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13.Participar en el disefo, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y
desarrollo de jornadas pedagdgicas institucionales.

14.Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de
las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacion del desempefio profesional de los docentes.

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), el modelo pedagodgico, el Sistema Institucional de
Evaluaciéon de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de
convivencia. i

16.Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencién
comunitaria que promuevan el desarrolle de actividades educativas.

Las demas que le asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

DIRECTIVA MINISTERIAL No. 30 DE 2015
FUNCIONES DOCENTE TUTOR:

1. Desarrollar los procesos del componente de formacion situada del Programa
para la Transformacién de la Calidad de la Educacion (PTCE), las tematicas
que aborda y su metodologia.

2. Seleccionar, diseiar y facilitar oportunidades y espacios de aprendizaje
contextualizado a los docentes participantes.

3. Proponer, explicar y analizar con los educadores participantes, ambientes,
estrategias e instrumentos favorables para el aprendizaje, evaluacién y
seguimiento de los estudiantes.

4. Apoyar y orientar a los docentes en la utilizacion efectiva de los mddulos de
formacion, en articulacién con el acompafnamiento in situ que desarrolle.

5. Apropiar los referentes nacionales: lineamientos, estandares y orientaciones
para apoyar la labor de los educadores.
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Realizar procesos de seguimiento, observacion y retroalimentacion

presencial y virtual con los educadores a su cargo.

Implementar las acciones virtuales y presenciales necesarias para promover

la transformacién en las practicas de aula de los educadores a su cargo.

Orientar la toma de decisiones acertada en los educadores a su cargo,

basada en informacién confiable y un cuestionamiento efectivo.

Propiciar en los educadores a su cargo, la reflexion para identificar, formular

y delimitar problemas o necesidades y generar alternativas de solucion.

10. Generar canales de comunicacion efectivos que garanticen un dialogo fluido
y enriquecido con los educadores a su cargo.

11.Motivar un clima propicio de trabajo para la construcciéon de aprendizajes en
equipo, con apertura para recibir sugerencias, disposiciéon para compartir
experiencias y aprender de las de otros.

12.Llevar a cabo los procesos de seguimiento y valoracién formativa y de

impacto de las acciones de los educadores bajo su tutoria.

13.Desarrollar e implementar instrumentos de seguimiento y valoracion al
desempeno de los educadores bajo su tutoria. '

14 Apropiar e implementar las rubricas de valoracion definidas para los médulos
de formacion y acciones de acompafiamiento.

15. Manejar informacion (acopiar, analizar y sistematizar y transferir) que permita
documentar, cuantitativa y cualitativamente, el proceso de formacion,
acompanamiento y seguimiento a educadores bajo su tutoria.

© ®» N O

DIRECTIVA MINISTERIAL No. 30 DE 2015
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE TUTOR;
A. En relacién con los objetivos y contenidos del programa:

1. Hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes de los
establecimientos educativos asignados.

2. Formar a los docentes de los establecimientos educativos asignados en
la aplicacion de pruebas para evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

3. Formary acompanar a los docentes en el aula en: didactica del lenguaje,
didactica de las matematicas, evaluacién para el aprendizaje de los
estudiantes, gestion de aula y uso pedagégico de materiales.

4. Desarrollar las sesiones del Trabajo situado en la Comunidad de
Aprendizaje, centradas en el mejoramiento de las practicas de aula,
mediante la implementacion de los protocolos e instrumentos entregados
por el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con las instrucciones
de la ruta de acompafnamiento del Programa Todos a Aprender 2.0.

5. Acompafar a los docentes directamente en el aula para ofrecerles
realimentacion formativa, apoyandose en los protocolos e instrumentos
definidos por el programa.
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6. Promover las comunidades de Aprendizaje de los docentes, las cuales se
centran en estrategias para el mejoramiento evidenciable de los
desempefnos de los "estudiantes, en coordinacién con las directivas
docentes. '

7. Recolectar evidencias de actividades, asi como informacién asociada a la
implementacion de la ruta de acomparnamiento para el seguimiento del
programa.

8. Apoyar la apropiacion de modelos de mallas curriculares propuestos por
el Ministerio de Educacién Nacional en coherencia con los referentes
nacionales, que se encuentren centrados en el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes, a través de distintos recursos como
materiales, evaluaciones, planificadores entre otros.

B. En relaciéon con las actividades especificas a desarrollar:

1. Dedicar tiempo completo al desarrollo del proceso de formacion y
acompanamiento de los docentes de los establecimientos educativos
asignados, durante el tiempo de vigencia del Programa o su vinculacién
a este.

2. Asistir puntualmente a los encuentros de formacién como tutores, en las
fechas y lugares que determine el programa.

3. Asistir puntualmente a las actividades presenciales y virtuales (acciones
in situ, talleres, encuentros, etc).en las fechas y lugares que determine
el Programa.

4. Acompanar el numero de los documentos estipulado en la ruta del ano
colectiva como individualmente.

5. Las demas que se acuerden con el Ministerio de Educacion a través de
la direccion del Programa, la Secretaria de Educacion y los rectores
rurales para la correcta ejecucion del programa.

C. En relacion con las politicas y lineamientos administrativos:

. Cumplir para cada vigencia con los parametros establecidos por el Ministerio
de Educacién Nacional en el documento “POLITICAS PARA LA
PLANEACION Y DESARROLLO DE ACOMPANAMIENTOS A
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS EN EL - PROGRAMA
PARA LA EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMICA: TODOS A APRENDER
2.0 (PTA)".

. Establecer planes y acciones en una secuencia que les permita hace su
trabajo de una forma eficiente para cumplir con las actividades y tiempos
previos.

. Reportar semanalmente avances y acciones desarrolladas en los
establecimientos educativos, a través de los sistemas de informacién
obtenida en desarrollo de los acompanamientos realizados.
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Sistematizar la informacion obtenida en desarrollo de los acompafiamientos
realizados.

Elaborar informes y enviar evidencias relacionadas con el trabajo realizado.
Presentar los soportes correspondientes dentro de los plazos establecidos
para la legalizacion y reembolso de gastos generados en los
acompanamientos por concepto de transporte, alimentacién, materiales,
alojamiento y otros.

7. Responder por la veracidad de los documentos que sirven de soporte de los

acompanamientos y que respaldan el proceso de legalizacion para el
correspondiente reembolso de gastos.

(RESOLUCION 15683 DEL 01 DE AGOSTO DE 2016 MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL)

PROPOSITO PRINCIPAL

2l

El docente debe responder por la formacién integral y los procesos de ensefianza
aprendizaje de los nifios en las areas de conocimiento de la educacion basica y
media definidas en la Ley 115 de 1994, en los que debe considerar:

_Laincorporacion progresiva de los conocimientos disciplinares.

_La capacidad de aprendizaje autbnomo y cooperativo la formacion ética y en
valores.

_El desarrollo de las competencias sociales y de convivencia ciudadana.

FUNCIONES

1. Participa en los procescs de seguimiento y evaluacién de la planeacion
institucional y de los procesos que se derivan de ella.

2. Domina y actualiza los conceptos que fundamentan el area de conocimiento
en la que se desempena.

3. Estructura en forma pertinente los conceptos disciplinares en el marco del
proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con los referentes de calidad ,
estandares basicos de competencias y demas lineamientos y orientaciones

de calidad emitidocs por el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Facilita ia reflexién y aplicacion practica de los conceptos disciplinares en
situaciones de aula y escenarios vinculados a las experiencias cotidianas de
los estudiantes.

5. Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta los
objetivos de la educacion basica secundaria y media, los estandares basicos
de competencias y demas lineamientos y orientaciones de calidad emitidos
por el Ministerio de Educacion Nacional.

6. Organiza la ensefianza de nociones disciplinares teniendo en cuenta el
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aprendizaje conceptual y significativo.

7. Conoce e informa sobre las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre la evaluacién y promocion.

8. Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje auténomo
y cooperativo de los estudiantes. -

9. Disena estrategias didacticas que apoyen el desarrollo de la reflexién,
integracion y aplicacion de conceptos disciplinares.

10.Prepara actividades formativas que permitan relacionar los conceptos
disciplinares con las experiencias previas de los estudiantes.

11.Participa en el proceso de analisis y seguimiento del desemperfio escolar de
los estudiantes que se desarrollan en los comités de evaluacién y promocion.

12.Evalua teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.

13.Elabora instrumentos de evaluacién del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

14 Fomenta la autoevaluacién en los estudiantes como mecanismo de
seguimiento de su aprendizaje.

15.Disefia e implementa estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagodgicas pendientes de los estudiantes (altos y bajos
desempenos)

16.Mantiene informados a los estudiantes y padres de familia o acudientes de la
situacion personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias,
constancias de desempefio entre otras)

17.Participa en los procesos de matricula y administracion de las carpetas de
los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la institucion.

18.Elabora boletines de desempefio escolar para fortalecer el proceso de
retroalimentacion con los estudiantes y los padres; asi como su
involucramiento en la formacién de sus hijos.

19.Contribuye a que la institucion redna y preserve condiciones fisicas e
higiénicas satisfactorias.

20. Utiliza los recursos tecnolégicos y de apoyo pedagégico de la institucion para
el desarrollo de su practica en el aula.

21.Propone vy justifica integracién de nuevos recursos a la institucién que
potencian la practica pedagdgica en el aula.

22.Aprovecha y explora continuamente el potencial didactico de las TIC teniendo
en cuenta los objetivos y contenidos de la educacién secundaria y media.

23.Contribuye con la evaluacién de los recursos fisicos y tecnolégicos en funcion
de la articulacién de estos con las practicas educativas. Promueve la
participacion de la familia en el proceso de formacion de los estudiantes y el
fortalecimiento de la escuela de padres.

24 Construye estrategias para la resolucién pacifica de conflictos entre los
estudiantes, teniendo como referente el manual de convivencia de la
institucion.

25.Promueve entre los estudiantes la participacion en el consejo estudiantil, el
gobierno escolar y la personeria estudiantil. ]

26.Propone la realizacion de actividades extracurriculares en la institucién que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.
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27.Vincula en el proceso de ensefianza-aprendizaje el conocimiento del entorno
que rodea el estudiante.

28.Apoya la implementacion de la estrategia de la institucion para relacionarse
con las diférentes instituciones orientadas a la atencién comunitaria y que
promueven el desarrollo de actividades educativas.

29 Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los
estudiantes de secundaria para incluirlos en el manual de gestién del riesgo
de la institucion.

30.Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestion
del riesgo de la institucion, que favorezcan la integridad de los estudiantes.

31.Las demas funciones asignadas por la Constitucion, la Ley y/o autoridad
competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno
del cargo.

(RESOLUCION 003842 DEL 18 DE MARZO DE 2022 MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL)

FUNCIONES GENERALES

1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y
de los procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones
y lineamientos academicos y pedagogicos de la institucion conforme a los
planteamientos del Proyecto Educativo Institucional PEIl , el Plan
Operativo Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad vy
normatividad definida por el Ministerio de Educacion Nacional para el
nivel educativo en el que se desempena.

4. Planificar las actividades pedagogicas con base en el modelo educativo
del establecimiento que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo,
emocional y social de los estudiantes.

5. Conocer. dominar y actualizar saberes referidos a las areas de
conocimiento en las que se desempena. .

6. Planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje, teniendo en cuenta
el desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autonomo y cooperativo
en los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagogicos y didacticos para articular las
dimensiones del sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando
el proyecto educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos
por el Ministerio de Educacién Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas que contribuyen al
desarrollo cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

10. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de
las areas con las experiencias previas de los estudiantes.
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11.Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos
del grado y las competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion teniendo en
cuenta el enfoque integral , flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias acudientes sobre la
situacion persona y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias,
constancias de desempefio entre otras) de manera regular y al cierre de
los periodos académicos.

14.Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el
buen funcionamiento de la institucion.

15.Registrar el desempefo escolar para fortalecer el proceso de
retroalimentacién del aprendizaje de los estudiantes.

16.Participar e incentivar el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17.Utilizar los recursos didacticos, las tecnologias de la informacién vy
comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucion
para el desarrollo de su practica educativa.

18.Apoyar las estrategias para la resolucion de conflicto entre los
estudiantes, teniendo como referente el manual de convivencia de la
institucion.

19.Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion
que favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20.Vincular el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

21.Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse
con las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que
promueven el desarrollo de actividades educativas propias del contexto
institucional.

22.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencion con las que cuenta el territorio para
denunciar posibles casos de vulneracion.

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacién activa
de los estudiantes y sus familias por medio de una comunicacién
permanente y oportuna para favorecer los procesos pedagogicos.

24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la
adquisicion de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear

habitos para una vida saludable.

25. Participar en los cuidados del espacio del descanso pedagogico y del
cuidado en la alimentacién escolar, como actividades formativas de los
estudiantes dentro del establecimiento educativo.

26.Promover entre los estudiantes la participacién en el gobierno escolar.

27.ldentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de aula
y activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.

28.Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que
defina la instituciéon educativa tanto para el ingreso de los estudiantes a
esta como para el paso a otros grados o niveles educativos.
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29.Las demas que le asigne el rector acorde y las funciones de docente de
aula.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE AREA DE
CONOCIMIENTO

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)
para el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula. X
Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

Estructurar la planeacién académica considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de conocimiento.

Orientar la reflexion y aplicacion practica de los conocimientos propios de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

Participar de los espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas
de conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

Se expide a solicitud del interesado en Cali (Val), a los 31 dias del mes 03 de 2023
para respuesta SAC VDC2023ER005910.

RIA FERNAND RCIA
Profesional Universitaria

Transcribié: Maria C. Bedoya — Profesional Contratista SED

https://sar.valledelcauca.gov.co:4443/Capas/PresentacionlModulos/UtiIidades/fn'nVisorP
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HERNAN DARIO CARDENAS PATARROYO

De: Notificaciones Judiciales Centro Oriente Unilibre - CNSC

Enviado el: viernes, 7 de abril de 2023 11:15 a. m.

Para: Marycielo Jerez Tarazona

CC: HERNAN DARIO CARDENAS PATARROYO

Asunto: RV: Reclamacion de resultados de verificacion de requisitos minimos
Datos adjuntos: RECLAMACION-DIANA CARDONA-05042023.pdf

Categorias: Docentes 2

Buen dia,

Remito para su conocimiento y fines pertinentes.

Enviado desde Correo para Windows

De: Diana Cardona

Enviado: miércoles, 5 de abril de 2023 11:27 p. m.

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co; Coordinador Juridico Proyectos CNSC - Unilibre; Notificaciones Judiciales
Centro Oriente Unilibre - CNSC

CC: yenifer.asesoriasjuridicas@gmail.com

Asunto: Reclamacién de resultados de verificaciéon de requisitos minimos

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de dianamcardonat@gmail.com. Por
qué esto es importante

Cordial saludo.

PETICION

l. Invocando el principio constitucional de mérito, que la Comisidn del Servicio Civildebe garantizar en cualquier
etapa del proceso de seleccidn, solicito se acepte por parte de la CNSC la certificacidon emitida por el Sistema de
Informacién Humano de la SED para directivos docentes y docentes en razdn al uso de las herramientastecnoldgicas
que brinda la Administracion.

II.  Solicito dar cumplimiento al numeral 4.1.2.2. del Anexo Técnico del Acuerdo de la convocatoria de la
referencia del proceso con el fin de que la CNSC cumpla con ejercer la funcion de validar las certificaciones
aportadas siempre con observancia del principio de mérito.

PETICION SUBSIDIARIA

I De no acceder a la anterior pretension solicitd que se entienda como subsanado elrequisito de experiencia
laboral con la certificacion del 31 de marzo de 2023 expedida por la Secretaria de Educacién Departamental del Valle
de Cauca, que sepresenta anexa a la presente reclamacion, la cual cumple con los requisitos exigidos y ademads se
encuentra debidamente firmada, comprobando con este documento la veracidad de la certificacion emitida por el
Sistema de Informacién Humano de la SED.

Il. Se justifique con fundamentos de derecho las razones por las cuales los documentos presentados fueron
evaluados como “no validos” aun cuando son documentos publicos que gozan de plena autenticidad.

En adjunto envio documento.

Diana Maria Cardona Torres
Rectora
IE Santa Teresita
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., abril de 2023.

Sefiora

DIANA MARIA CARDONA TORRESAspirante

C.C. 29819951

ID Inscripcion: 508795604

Correo electronico: dianamcardonat@gmail.com

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria.

La Ciudad

Asunto: Respuesta a la peticion presentada con ocasién de la Verificacién de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccién Directivos Docentes
y Docentes — Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de
verificacién de requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales)
hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacioén de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del
contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de la etapa contratada
para el Proceso de Seleccion.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propoésito de dar respuesta a la peticion formulada referente a la verificacion de requisitos
minimos, en la que sefiala:

“PETICION

I. Invocando el principio constitucional de mérito, que la Comision del Servicio Civil debe garantizar
en cualquier etapa del proceso de seleccion, solicito se acepte por parte de la CNSC la certificacion
emitida por el Sistema de Informacién Humano de la SED para directivos docentes y docentes en
razon al uso de las herramientas tecnolégicas que brinda la Administracion.

. Solicito dar cumplimiento al numeral 4.1.2.2. del Anexo Técnico del Acuerdo de la convocatoria
de la referencia del proceso con el fin de que la CNSC cumpla con ejercer la funcién de validar las
certificaciones aportadas siempre con observancia del principio de mérito.

PETICION SUBSIDIARIA

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

fguaidad, Mérlo y Oportunidad

‘ ¢ CNSC
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

I. De no acceder a la anterior pretension solicitd que se entienda como subsanado el requisito de
experiencia laboral con la certificacion del 31 de marzo de 2023 expedida por la Secretaria de
Educacién Departamental del Valle de Cauca, que se presenta anexa a la presente reclamacion,
la cual cumple con los requisitos exigidos y ademéas se encuentra debidamente firmada,
comprobando con este documento la veracidad de la certificacion emitida por el Sistema de
Informacién Humano de la SED.

Il. Se justifigue con fundamentos de derecho las razones por las cuales los documentos
presentados fueron evaluados como “no validos” aun cuando son documentos publicos que gozan
de plena autenticidad.

En adjunto envio documento.”

En atencion a lo expuesto es preciso aclarar que, los resultados definitivos de las pruebas
eliminatorias, fueron publicados el 02 de febrero de 2023, por lo que, la Comision Nacional del
Servicio Civil mediante aviso publicado el dia 03 de marzo de 2023, notificé a los aspirantes que
hubieren superado esta etapa que, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, estaria habilitado para que realizaran el respectivo cargue y validacién de
documentos, desde las 00:00 horas del dia 10 de marzo de 2023 hasta las 23:59 horas del dia
16 de marzo del presente afio. No obstante, posterior a ello, este plazo se amplié y finalmente se
consideraron los documentos cargados hasta las 23:59 horas del dia 21 de marzo de 2023.

Superada esta etapa, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, informaron a
los aspirantes, que los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM,
serian publicados el dia 29 de marzo de 2023 y que, para conocer su resultado, los aspirantes
debian ingresar a SIMO enlace https://simo.cnsc.gov.co/, con su usuario y contrasefia 'y en Panel
de Control - Mis Empleos, seleccionar el empleo y posteriormente consultar Resultados.

De igual manera se recordo a los aspirantes que, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.5. del anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, les asistia el derecho a presentar
reclamacion frente a los resultados obtenidos, caso en el cual podrian presentar dicha
reclamacion Unicamente a través de SIMO durante los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de los resultados, es decir desde las 00:00 del dia 30 de marzo y hasta las
23:59 del 05 de abril de 2023 (teniendo en cuenta que los dias 01 y 02 de abril de 2023, no
estaria habilitado SIMO para interponer reclamaciones, por tratarse de dias no héabiles).

Acorde a lo expuesto y, teniendo en cuenta que el dia 7 de abril de 2023 usted formuld
“reclamacion”, por un medio diferente a SIMO, el canal autorizado, y por fuera de los términos
estipulados, se informa que esta es extemporanea, lo que impide que se tenga como debida y
oportunamente presentada, toda vez que contraria con lo estipulado en el reglamento del
concurso, que se reitera, es de obligatorio cumplimiento.

La presente decision responde de manera particular a su peticion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva gue autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisidbn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

w@m)imh ,.

SANDRA LILIANA ROJAS SOCHA
Coordinadora General Convocatoria Directivos Docentes y Docentes
UNIVERSIDAD LIBRE
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M Gmall Diana Cardona <dianamcardonat@gmail.com>

**2023RS050214** Remision de Comunicacion: 2023RS050214

1 mensaje

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co> 21 de abril de 2023, 12:14
Responder a: unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

Para: DIANAMCARDONAT@gmail.com

CC: enviocorreocertificado@4-72.com.co

Estimada usuaria(o)

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que, en respuesta a su peticion radicada con el nimero 2023RE079976 cuyo asunto es
RECLAMACION DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, se emiti6 la siguiente informacion:

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC recibid la solicitud radicada bajo el nimero de referencia, pero en consideracién a lo establecido en el
contrato suscrito entre la CNSC y la Universidad Libre, operador a cargo del presente proceso de seleccion. Se realiza traslado de su peticion bajo radicado
No. 2023RS050042 a la Universidad Libre, para que dicha entidad, emita respuesta en los términos legales de la actuacion administrativa.

En los anteriores términos se atiende su solicitud.
Cordialmente,

IVAN FERNANDO ENRIQUEZ NARVAEZ
Asesor de Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes - Poblacién Mayoritaria

De manera complementaria a lo anteriormente comunicado se anexa:

Nota: nimero de radicado de salida que corresponde a la anterior respuesta sobre la cual podra hacer referencia en futuras peticiones si asi lo requiere
2023RS050214

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya
que su solicitud no sera atendida.
Para comunicarse con la Comision Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los caneles oficales de comunciacién dispuesto para tal fin.
Correo electrénico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones de la ramma judicial: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Portal SIMO 4.0: simo4.cnsc.gov.co

Ventanilla unica: gestion.cnsc.gov.co/cpqr

Unidad de Correspondencia CNSC
ivw CNSC .

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
GOMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérite y Oporlunidad /] WWW.CNsc. gov.co
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La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por el proceso de Gestion Documental para proceder con la notificaciéon de la
respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atencion y
comprensién

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o reservada
protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha
recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas
en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicion institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso
que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de
algun virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.


mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
http://simo4.cnsc.gov.co/
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr
mailto:unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
https://www.cnsc.gov.co/
https://twitter.com/CNSCColombia?lang=es
https://www.facebook.com/CNSCColombia/
https://www.youtube.com/channel/UCokziF7dNEGao2dsOMMTHJw

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”
iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

', y ejecutar la accién de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto
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REMISION RESPUESTA PETICION

1 mensaje

Call Center Convocatoria Docentes <callcenterdocentes@unilibre.edu.co>
Para: "dianamcardonat@gmail.com" <dianamcardonat@gmail.com>

Bogota D.C., abril de 2023.

Sefiora

DIANA MARIA CARDONA TORRES

Aspirante

C.C. 29819951

ID Inscripcion: 508795604

Correo electronico: dianamcardonat@gmail.com

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblaciéon Mayoritaria.

La Ciudad

Asunto: Respuesta a la peticion presentada con ocasién de la Verificacion de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de

2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,

zonas rural y no rural.

Cordialmente,

Universidad Libre,
Convocatoria Docentes y Directivos Docentes.
(Poblacion Mayoritaria) Zona rural y No Rural.

2 archivos adjuntos

29819951_1.pdf
B 962x

ﬂ 29819951_RESP.pdf
288K

Diana Cardona <dianamcardonat@gmail.com>

12 de abril de 2023, 16:14
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M Gmall Diana Cardona <dianamcardonat@gmail.com>

Comunicacion radicada
1 mensaje

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co> 10 de abril de 2023, 08:06
Responder a: unidadcorrespondecia@cnsc.gov.com
Para: DIANAMCARDONAT@gmail.com

Estimado(a) usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticion con asunto RECLAMACION DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS, la cual ha sido
radicada en nuestro Sistema de Gestion Documental el 10/04/2023 8:03:52 a. m..

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/ registrando el nimero de radicado 2023RE079976 y cadigo de verificacion 6883521.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no sera atendida.

Unidad de Correspondencia CNSC
v CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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/I www.cnsc.gov.co
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La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por el proceso de Gestion Documental para proceder con la notificaciéon de la
respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atencion y
comprensién

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada
protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha
recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas
en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicién institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso
que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de
algun virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”
jLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

', y ejecutar la accion de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS
DE SELECCION Nos. 2150 A 2237 DE 2021, 2316 y 2406 DE 2022 — DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES

BOGOTA, D.C.
mayo 2022
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PREAMBULO

El presente Anexo, hace parte integral de los Acuerdos del Proceso de Seleccion para Directivos
Docentes y Docentes, contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en
tales Acuerdos para participar en este proceso. Los aspectos normativos que rigen cada una de
sus etapas pueden ser consultados en el respectivo Acuerdo.

1.

ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES.

1.1. CONDICIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en la pagina web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisitos generales de
participacién en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botén en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacioén oficial para este proceso de seleccion,
es la pagina web__www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccion al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1°
del Decreto 915 de 2016, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer los recursos que
procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC
realice en SIMO la comunicacion y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas
que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las
disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.
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e) Inscribirse en este proceso de seleccidon no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién.

f) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO datos personales como: ciudad de residencia, direccién y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electronico registrado en su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

g) EIl aspirante en condicidon de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 1: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran bajo su exclusiva responsabilidad,
solicitar a la CNSC la modificacién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcion, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

NOTA 2: De conformidad con lo sefalado en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto 1075
de 2015, adicionado transitoriamente por el Decreto 574 de 2022, los aspirantes Unicamente podran
inscribirse a un (1) cargo de los ofertados dentro de la convocatoria perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Docente.

1.2. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO” y publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu “Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales
y Videos™

1.2.1. Registro en el SIMO.

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamarfio y debe estar en formato PDF.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
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las pruebas escritas previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de OPEC.

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos de carrera ofertados
en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para
su desempefo, los cuales se encuentran definidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera
Docente, adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN, mediante la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar.

El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de
Seleccion, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo vacante en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos
Docentes y Docentes, ofertados en zonas rurales y no rurales, cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. Lo anterior, por cuanto la aplicacion de las pruebas
escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma
hora.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Hasta el ultimo dia de la etapa de “actualizacién de documentos” el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se
registré en SIMO, con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

Los aspirantes unicamente podran inscribirse a uno (1) de los empleos de los ofertados dentro de
la convocatoria perteneciente al Sistema Especial de Carrera Docente, atendiendo para ello lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
del Sector Educacion.

1.2.4. Validacion de la informacién registrada.

SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacion, experiencia y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO, sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los documentos
cargados.
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Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 2.4 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las pruebas escritas a aplicar en este proceso de seleccién, listado de lugares
igualmente habilitado en SIMO.

1.2.5. Pago de derechos de participacion.

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccion. Efectuado el pago no habra lugar a la
devolucion del dinero, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales o a través de
los corresponsales bancarios que establezca dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar
la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar _dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente
antelacion para evitar que el mismo no quede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opciéon de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser en impresion laser o de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse
el plazo para las inscripciones, dado que, en esta modalidad de pago, el banco puede tomar
hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

Nota: Para la realizacién del pago a través de corresponsal bancario, se empleara el mismo
procedimiento establecido por la opcion de pago por ventanilla.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcién.

1.2.6. Formalizacién de la Inscripcién.

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el sistema SIMO (confirmacion que para el pago online por
PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante puede, con ese pago, hasta el ultimo dia de la etapa
de inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, siempre y cuando el nuevo empleo
seleccionado corresponda al mismo proceso de seleccion y no haya formalizado su inscripcion,
solo se puede hacer en estado preinscrito con pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
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que van a ser tenidos en cuenta para la etapa VRM vy la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion.

Hasta el ultimo dia de la inscripcidén el aspirante podra anexar y/o actualizar documentos en el
SIMO. Sin embargo, para la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes, se hara hasta la fecha que indique la CNSC, que sera posterior a la firmeza de
los resultados de la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y la Psicotécnica.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema
la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante
encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcién, ID de inscripcidn y resumen de los documentos cargados en el sistema.
Esta informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato, pero si escoge la opcion de pago por
ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara aproximadamente dos (2) dias
habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el sistema para participar en
el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre
de la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos ->
Confirmar empleo -> “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generarda una nueva
Constancia de Inscripcion con las actualizaciones realizadas.

Frente a los documentos aportados se deben tener en cuenta dos momentos:

1. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, Unicamente se tendran en cuenta los
titulos y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el aplicativo SIMO hasta el
ultimo dia habilitado para la recepcion de documentos. No obstante, se precisa que para el
cumplimiento del Requisito Minimo se toma como fecha valida de los titulos y/o experiencia,
la obtenida hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcion.

2. Para la prueba de valoracion de antecedentes, se tendran en cuenta los certificados de
formacién y experiencia obtenidos, y cargados en el aplicativo SIMO hasta el ultimo dia
habilitado para la recepcién de documentos.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de Participacion para algun
empleo y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal
empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados
al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasena, la
cantidad total de inscritos para el empleo por el cual concursa.
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2. PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR

Las pruebas escritas a aplicar en los Procesos de Selecciéon Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y
2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes , dependeran de la caracterizacion de los empleos
en vacancia definitiva ofertados, entre zonas Rurales y No Rurales.

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como No Rurales, se
les aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de aptitudes y competencias basicas
b. La prueba psicotécnica

A los aspirantes que se hayan inscrito a una de las vacantes caracterizadas como Rurales, se les
aplicaran las siguientes pruebas escritas:

a. La prueba de conocimientos especificos y pedagégicos
b. La prueba psicotécnica

2.1. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS NO RURALES

Las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica, tienen elementos
cognitivos, actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos construidos para tal fin.

2.1.1. Prueba de aptitudes y competencias basicas.

Tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas,
aptitudes que demuestren los aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la
aplicacion de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de Directivos Docentes y
Docentes, y contendra, como minimo los siguientes componentes:

Lectura critica.

Razonamiento cuantitativo.

Valoracién de competencias blandas como liderazgo, ética, trabajo en equipo y ciudadania.
Conocimientos disciplinares de la formacién requerida para el cargo, y las competencias
pedagdgicas para evaluar, formar y ensenar.

R N

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucién No. 3842 de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente, sera un insumo para
el disefio de las pruebas que se apliquen en el desarrollo de los procesos de seleccion.

2.1.2. Prueba Psicotécnica.

Valora las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los aspirantes en la
realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestion institucional y frente a las funciones del
cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4, 5 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002 y las
fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucién No. 3842
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del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional.

2.2. PRUEBAS ESCRITAS PARA EMPLEOS UBICADOS EN ZONAS RURALES

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo.

Estas se clasificaran por tipo de cargo, como se desarrolla a continuacién:

2.21. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para empleos de directivos
docentes de Rector y Director Rural

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso de zonas
rurales que tiene un caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de
setenta puntos de cien (70/100) para los directivos docentes. La ponderacion de esta prueba dentro
del concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalla la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
numeros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién vy
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracién publica El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 30%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagodgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagadgicos es del 30%

11
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2.2.2. Prueba psicotécnica para empleos de directivos docentes de Rector y Director Rural

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagégicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderaciéon de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.3. Prueba de conocimientos especificos y pedagégicos para el empleo directivo
docente Coordinador

La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien
(70/100) para los directivos docentes coordinadores. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 55%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de directivo docente coordinador y tendra los siguientes
componentes.:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Gestion directiva, administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias
funcionales del directivo docente para establecer los lineamientos que orientan las acciones del
establecimiento educativo; favorecer la participacion y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el
establecimiento y el sector productivo; y asegurar la adecuada gestion organizacién vy
administracién de los recursos del Establecimiento Educativo en correspondencia con los
principios que rigen la administracion publica. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos es del 20%.

4. Gestion académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del directivo docente
para liderar, gerenciar y orientar los procesos pedagdgicos que se dan al interior del
establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos
y pedagégicos es del 40%.

12
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2.2.4. Prueba psicotécnica para el empleo directivo docente Coordinador

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacion con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacién de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 15%.

2.2.5. Prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos para empleos de Docentes

La prueba de conocimientos especificos y pedagdégicos es la unica prueba del concurso que tiene un
caracter eliminatorio y clasificatorio, su calificacién minima aprobatoria es de sesenta puntos de cien
(60/100) para los docentes. La ponderacion de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del
70%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que demuestren los aspirantes, estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente y tendra los siguientes componentes:

1. Lectura critica: Evalua la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma
adecuada las reglas del lenguaje escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este
componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

2. Razonamiento cuantitativo: Evalua la capacidad y habilidad para el manejo de las cantidades y
los numeros en diferentes situaciones. Se valora la aplicacién inductiva y deductiva de principios
basicos de las matematicas para resolver situaciones que exigen que el individuo utilice los
nuameros en sus diferentes representaciones. El peso porcentual de este componente dentro de
la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 20%.

3. Conocimientos especificos: Evalia las competencias relacionadas con el area de
conocimientos especificos segun el cargo docente. El peso porcentual de este componente dentro
de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es del 40%.

4. Conocimientos pedagodgicos: Evalua la capacidad del docente de establecer relaciones
formativas, comprensivas y efectivas con los saberes que ensefa y aprende, con las acciones
desarrolladas en su practica educativa y consigo mismo en su calidad de docente. El peso
porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos
sera del 20%.

2.2.6. Prueba psicotécnica para empleos de Docentes

Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacion de esta prueba dentro del
concurso de méritos sera del 10%.
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NOTA: Es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:

v Las pruebas escritas se aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, en la ciudad de
presentacion seleccionada al momento de realizar la inscripcion, de conformidad con las
ciudades propuestas para la aplicacion de estas pruebas.

Todos los aspirantes inscritos seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las
mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de las pruebas con caracter
eliminatorio, en virtud de lo previsto en el articulo 13° de los Acuerdos del Proceso de
Seleccidn, no continuaran en este.

La prueba Psicotécnica y demas pruebas de caracter clasificatorio, se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

2.3. CITACION PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

La CNSC y/o el ICFES, o en su defecto la institucion de educacion que se contrate para el desarrollo
del proceso de seleccion, informaran a través del sitio web www.cnsc.gov.co, la fecha a partir de la
cual los aspirantes inscritos deben ingresar con su usuario y contrasefa al aplicativo SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas, con una antelacién minima de diez
(10) dias calendario.

2.4. CIUDADES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA DE
ENTREVISTA.

La aplicacién de las pruebas escritas discriminadas en el numeral 2 del presente Anexo, al igual que
la prueba de entrevista, se llevara a cabo en las siguientes ciudades/distritos/municipios:

Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Amazonas Leticia
Medellin
o Apartadd
Antioquia X
Rionegro
Turbo
Arauca Arauca
Atlantico Barranquilla
Bogota, D.C. Bogota D.C
Magangué
Bolivar ,
Cartagena de Indias
Sogamoso
Duitama
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
_ ] Tunja
Caldas Manizales
Caqueta Florencia

Yopal
Casanare Villanueva
Paz de Ariporo
Cauca Popayan
Valledupar
Cesar Aguachica
Chocé Quibdo
Monteria
Cérdoba Sahagun
Santa Cruz de Lorica
Girardot
Zipaquira
Cundinamarca Facatativa
Guaduas
Gacheta
Guainia Inirida
Guaviare San José Del Guaviare
. Neiva
Huila Pitalito
La Guajira Riohacha
Magdalena Santa Marta
Meta Villavicencio
Pasto
Narifio -
Ipiales
Cucuta
Norte de Santander —
Ocafia
Putumayo Mocoa
Quindio Armenia
Risaralda Pereira
Bucaramanga
Santander -
Barrancabermeja
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Departamento Ciudad / Municipio / Distrito
Sucre Sincelejo
Tolima Ibagué
Buenaventura
Cartago
Valle del Cauca Guadalajara De Buga
Jamundi
Cali
Vichada Puerto Carrefio

NOTA: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que realice
el ICFES o la institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificados y/o evaluados en el Proceso de
Seleccioén, la cual sera publicada previa a la aplicacion de las pruebas escritas en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

2.5. RESERVA DE LAS PRUEBAS

Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

2.6. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA
PSICOTECNICA.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y del ICFES o la Institucion
de Educacion Superior contratada para el desarrollo de las pruebas.

2.7. RECEPCION DE RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas escritas se presentaran por los aspirantes
unicamente a través del sistema SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya.

2.7.1. Acceso a Pruebas Escritas

En la respectiva reclamacion el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él presentadas,
sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

16


about:blank
about:blank
about:blank

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdag, Mérito y Oportunidad

A CNSC

La Comision Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la Institucién de Educacion Superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicacion, unicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

2.7.2. Respuesta a Reclamaciones contra los resultados de las pruebas escritas

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

2.7.3. Consulta de la respuesta a las reclamaciones contra los resultados de las pruebas
escritas

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida
por el ICFES o institucion de educacioén superior contratada.

2.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web del ICFES o institucién de educacion superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.
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3. CARGUEY VALIDACICN DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

La CNSC dara a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacién, la fecha para que
los aspirantes que superaron las pruebas con caracter eliminatorio dentro del proceso de seleccion,
realicen el cargue y la actualizacién de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara
todos los datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en SIMO. El aspirante debe verificar que dicha informacion se encuentre
correcta y actualizada para participar en el proceso de seleccion.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan
con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC realizara, a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion No.
3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o sustituya, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en
el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de la inscripcion y en la etapa de
“actualizaciéon y validacion de documentos”, conforme a lo registrado en el dltimo “Reporte de
Inscripcion” y tal como fue definido en el numeral 1.2.6 del presente Anexo, generado, en la forma
establecida y de acuerdo con las exigencias senaladas en el en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias de que trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la
modifique, aclare o sustituya, que estara publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO y/o
ICFES o institucién de educacion superior contratada.

El ICFES o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, realizara la
verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habil de las
inscripciones prevista por la CNSC.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos en la OPEC, seran
Admitidos y continuaran en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los
requisitos minimos establecidos seran Inadmitidos y no podran continuar en el proceso.

4.1 DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS.

4.1.1. Definiciones

Para todos los efectos del proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educacion: Se entiende como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion, y que se expresa en las siguientes categorias.

i) Educacion Formal: Son los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas

o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
programas de normalista superior otorgado por una de las Escuelas Normales Superiores
transformada y acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, Licenciaturas en
Educacion, programas de profesionales en alguno de los titulos habilitados para ejercer la
funcién docente, de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente de que
trata la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la modifique, aclare o
sustituya, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional o las norma que lo modifiquen.
También la educacién formal se acredita con los titulos académicos de los programas de
posgrado en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

Los titulos otorgados por una institucion de educacién extranjera deberan acreditarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

ii) Educacién Continua: Son los conocimientos académicos adquiridos por el aspirante a

través de cursos de formacion pedagodgica, didactica o gestion educativa ofrecidos por
instituciones educativas debidamente autorizadas para ello, o la formacion que realiza el
educador en su puesto de trabajo como producto de la ejecucién de planes de
mejoramiento de la calidad educativa que desarrolla el Ministerio de Educacién Nacional,
las Secretarias de Educaciéon o las mismas instituciones educativas. Esta formacién
continua debe haberse desarrollado durante los ultimos cinco (5) afos y la certificacion
correspondiente debe indicar que cada curso se desarrollé con una intensidad mayor a 100
horas 0 4 créditos académicos.

b) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente, docente o en otro tipo de
cargo, de conformidad con lo que se establece a continuacion:

i)

Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en alguno de los cargos directivos docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual se reconoce a partir
del ejercicio efectivo de las funciones del cargo directivo docente.

Experiencia Docente: Es la experiencia profesional en cargos docentes de tiempo
completo, en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

iii) Experiencia en otros cargos: Es la experiencia profesional en el ejercicio de cargos en

que se hayan cumplido funciones de administracion de personal, de finanzas o de
planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo,
la cual se asume como requisito para quienes aspiren a cargos de directivos docentes.
Para efectos de la valoracion de antecedentes esta experiencia se tomara en cuenta si
tiene relacién con el desarrollo proyectos educativos y pedagdgicos, programas de
mejoramiento de la calidad educativa o gestién educativa.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020 y la Ley
2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoraciéon de antecedentes de los
aspirantes inscritos en los procesos de selecciéon que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa” y sus complementaciones.

4.1.2. Condiciones de la documentacién para la Verificacion de Requisitos Minimos.

4.1.2.1. Certificaciéon de la Educacion. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las Escuelas Normales Superiores debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional o por las Instituciones de Educacién Superior
de programas que tengan registro calificado correspondiente. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién
Nacional, como condicidn previa para participar en el concurso de meéritos que se convoque
para la provision del cargo respectivo.

b) Certificaciones de Educacion Contintia. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas o créditos y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.

NENENAN

4.1.2.2. Certificacion de experiencia. Para la contabilizaciéon de la experiencia profesional, a
partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo
dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempenados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como
su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con
la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o
Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Para la experiencia profesional adquirida como profesor universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacion sefiale
de manera expresa. En el caso que la certificacién no sefale la fecha de inicio y terminacién del
semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para
establecer el tiempo de experiencia.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

NOTA. Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

v' Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben
adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

v' Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 03 de agosto
de 2020 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

v Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos
en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.
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4.2. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Las definiciones contenidas en el presente Anexo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos
los efectos de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el cual concursa el aspirante,
deberan presentarse en los términos establecidos en el Acuerdo del proceso de seleccion, lo prescrito
en el presente anexo, en consonancia con lo dispuesto en el Criterio Unificado “Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”.

No se aceptaran para efecto alguno los titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio
0 experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad al periodo de inscripcion y en la etapa de “actualizacién y validaciéon de documentos”,
en este Proceso de Seleccion.

NOTA: El ICFES o institucién de educaciéon superior contratada para el efecto, realizara la
Verificacion de Requisitos Minimos teniendo en cuenta los titulos y certificaciones de experiencia
obtenidos hasta el ultimo dia habil de la etapa de inscripcidén y la Valoracién de Antecedentes
teniendo como fecha de corte, el ultimo dia habilitado para la “recepcion de documentos” la
cual sera senalada por la CNSC, conforme a la regla definida en el numeral 1.2.6 del presente
Anexo.

4.3. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y numero de cédula.

2) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira, o la Tarjeta Profesional. Los titulos obtenidos en
el extranjero deben ir acompafiados de la respectiva convalidacion del Ministerio de Educacion
Nacional, conforme lo establece los articulos 2.4.6.3.3 y 2.4.6.3.5 del Decreto 1075 de 2015.

4) Certificacion(es) de los programas de Educacion Continua en temas relacionados con la
formacién pedagdgica, didactica o de gestion educativa y con intensidades mayores a 100 horas
0 4 créditos académicos, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente
a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacién que
tengan fecha de realizacion de mas de cinco (5) afos, contados retroactivamente a partir de la
fecha de la actualizacién de documentos.

5) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el
presente Anexo.
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6) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion en cabeza del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones, o en las fechas establecidas para el cargue y actualizacion de documentos que
sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad al ultimo dia habilitado para la “recepcion de
documentos”, no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este numeral, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto,
quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

NOTA: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden
de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, al momento de tomar posesién del
empleo deberan acreditar su situacién militar, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

4.4, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co

enlace SIMO, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

4.5. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del sistema SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los resultados, en los términos del articulo 12 del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través del ICFES o de la
universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o instituciéon de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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4.6. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes sera publicado en el sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no
rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, asi como
la etapa de verificacion de requisitos minimos en ambos casos.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de
Verificacion de Requisitos Minimos.

5.1. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los documentos adicionales al requisito minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los numerales 5.1.1, 5.1.2 y
5.1.3 del presente Anexo que hace parte integral de los Acuerdos que rigen los Procesos de
Seleccion Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes para
cada factor.

5.1.1. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS NO RURALES

5.1.1.1. Para el cargo de Directivo Docente Rector. La valoracién de antecedentes para los
aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Rector, se hara de
conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a
FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun
la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos
modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
Titulo de postgrado, | \gestria: 20 puntos
asi:

Doctorado: 25 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos Hasta 5 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos
OTROS CRITERIOS DE VALORACION
EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA Y PRUEBAS
CALIDAD SABER PRO
Puntaje Saber 20 puntos
Pruebas Saber Pro PROen el
percentil mayor
a 80, o
Puntaje  Saber
PRO en el
percentilmayora | 10 puntos
60 y menor o
igual a 80, o Hasta 20 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el Ultimo dia de
la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
mayores a 100 horas o 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 4 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 20 puntos.
EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos |Hasta 30 puntos, 5
de directivo docente puntos por cada afio de
experiencia.
Experiencia docente en cualquier Hasta 25 puntos, 5

nivel educativo.

puntos por cada afio de
experiencia.

Otra experiencia en cargos que ejerzan
funciones en areas de planeacion,
administracion de personal o finanzas en
instituciones educativas.

Hasta 15 puntos; 3
puntos por cada afio de
experiencia.

Hasta 30 puntos
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5.1.1.2. Para el cargo de Directivo Docente Coordinador. La valoracién de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 25 puntos

modifique, aclare o sustituya

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos
, Especializacion: 15 puntos
l—lstiL-“O de postgrado, Maestria: 20 puntos
' Doctorado: 25 puntos

Hasta 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 2 puntos

, Especializacion: 3 puntos
T't,L_Jlo de postgrado, Maestria: 4 puntos
ast. Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO

en el percentil mayor
a 80, o quintil | 20 puntos
“excelente” o quintil 5

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor

Pruebas Saber Pro

a 60 y menor o igual 10 puntos
a 80, o quintil “Bueno”
0 quintil 4

Programas Acreditados Por cada titulo

de Alta Calidad profesional 15 puntos

universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacion de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagodgica, didactica o] de
gestion educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4
créditos académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4
puntos por cada certificacion valida, para un total hasta de 20

Hasta 20 puntos

puntos.

EXPERIENCIA

Experiencia relacionada con cargos de directivo | Hasta 25

docente puntos, 5 Hasta 25 puntos
puntos por cada
afio de
experiencia
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Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 20
educativo. puntos, 4 puntos
por cada afo de
experiencia.
Otra experiencia en cargos que ejerzan funciones| Hasta 15
en areas de planeacidon, administracion de| puntos; 3 puntos
personal o finanzas en instituciones educativas. | por cada afio de
experiencia.

5.1.1.3. Para el cargo de Docente. La valoracion de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR a obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo de Licenciado 10 puntos

Titulo de postgrado, | Especializacion: 15 puntos Hasta 25 puntos
asi: Maestria: 20 puntos
Doctorado: 25 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES LAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo profesional no licenciado 2 puntos
) Especializacion: 3 puntos
;—Istﬁlo de postgrado, Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO.

Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor

a 80, o quintil 20 puntos
“excelente” o quintil 5
Pruebas Saber Pro | Puntaje Saber PRO
en el percentil mayor
a 60 y menor o igual 10 puntos

a 80, o quintil
“Bueno” o quintil 4

Hasta 20 puntos
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Puntaje maximo
FACTORES A EVALUAR a obtener:

100 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta| profesional 15 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua desarrollada en los
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo
dia de la etapa de cargue y validacién de documentos en SIMO),
relacionada con formacién pedagogica, didactica o de gestion
educativa (con intensidades mayores a 100 horas o 4 créditos
académicos). Maximo 5 cursos certificados, se otorgara 4 puntos por
cada certificacion valida, para un total hasta de 20 puntos.

EXPERIENCIA
Experiencia relacionada con cargos de| Hasta 20 puntos, 5
docente de aula al que aspira puntos por cada afo

de experiencia.
Experiencia docente en cualquier otro cargo | Hasta 15 puntos, 3
docente puntos por cada afio | Hasta 20 puntos
de experiencia.
Otra experiencia profesional en desarrollo | Hasta 10 puntos; 2
de proyectos educativos y pedagogicos, | puntos por cada afio
programas de mejoramiento de la calidad | de experiencia.

educativa o gestion educativa.

5.1.2. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS UBICADOS EN
ZONAS RURALES

5.1.2.1. Para los cargos de Directivo Docente Rector y Director Rural. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente
Rector y Director Rural, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracién:

Puntaje maximo a

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

modifique, aclare o sustituya 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 10 puntos

Especializacion: 10 puntos Hasta 20 puntos
Titulo de postgrado,
asi: Maestria: 15 puntos

Doctorado: 20 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 5 puntos

Titulo de postgrado, Especializacion: 5 puntos

asi: Maestria: 8 puntos
Doctorado: 10 puntos

Hasta 10 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD
SABER PRO

Y PRUEBAS

Puntaje Saber PRO | 10 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | O Puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 5 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacién continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el Ultimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 2 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 10 puntos.

Hasta 10 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los
cargos de directivos docente

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por
cada afio de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.
cargos de directivos docente 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 10 puntos.
funciones en areas de planeacion, gestion de | 2 puntos por
personal o finanzas en instituciones educativas.| cada afio de
experiencia.

Hasta 50 puntos
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5.1.2.2. Para los cargos de Directivo Docente Coordinador. La valoracion de antecedentes
para los aspirantes que concursan para un cargo de Directivo Docente Coordinador, se

hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

Puntaje maximo a

modifique, aclare o sustituya

FACTORES A EVALUAR obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segun

la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la | 20 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 8 puntos
Especializacion: 8 puntos

Titulo de postgrado,

asi: Maestria: 12 puntos
Doctorado: 15 puntos

Hasta 15 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos Hasta 7 puntos
Titulo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
asi: Maestria: 5 puntos

Doctorado: 7 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS
SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 8 puntos

Pruebas Saber Pro en el quintil
“excelente”

Puntaje Saber PRO
en el quintil “bueno” | 4 puntos

Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 4 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua desarrollada en los
ultimos 5 afos (contabilizados de manera retroactiva desde el ultimo dia de
la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagdgica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1.6 puntos por cada certificacion valida, para un
total hasta de 8 puntos.

Hasta 8 puntos

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES
Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 50 puntos.
cargos de directivos docente 10 puntos por
cada afio de
experiencia

Hasta 50 puntos
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Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

FACTORES A EVALUAR

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 30 puntos.

educativo. 6 puntos por
cada afno de
experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RURALES

Experiencia docente en cualquiera de los Hasta 20 puntos.

cargos de directivos docente 4 puntos por
cada ano de
experiencia

Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.

educativo. 3 puntos por
cada ano de
experiencia

Otra experiencia en cargos que ejerzan Hasta 10 puntos.

funciones en areas de planeacion, gestion de | 2 puntos por

personal o finanzas en instituciones educativas.

cada afo de

experiencia.

5.1.2.3. Para el cargo de Docente. La valoracién de antecedentes para los aspirantes que
concursan para un cargo de docente de aula de preescolar, primaria, area de
conocimiento y orientador, se hara de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Titulo de requisito minimo, segin
la Resolucién No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o la norma que la

modifique, aclare o sustituya.

30 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulo de Licenciado 5 puntos

-;iéll,]:lo de postgrado, Especializacion: 5 puntos
Maestria: 7 puntos
Doctorado: 10 puntos

Hasta 10 puntos

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A

LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Titulo profesional no licenciado 3 puntos
géll,’:lo de postgrado, Especializacion: 3 puntos
Maestria: 4 puntos
Doctorado: 5 puntos

Hasta 5 puntos
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FACTORES A EVALUAR

Puntaje maximo a
obtener:
100 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

EDUCACION DE PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD Y PRUEBAS

SABER PRO

Puntaje Saber PRO | 5 puntos
Pruebas Saber Pro en el quintil

“‘excelente”

Puntaje Saber PRO

en el quintil “bueno” | 3 puntos
Programas Por cada titulo
Acreditados de Alta | profesional 3 puntos
Calidad universitario

FORMACION CONTINUA. Formacion continua
ultimos 5 afios (contabilizados de manera retroactiva

desarrollada en los
desde el dltimo dia de

la etapa de validacién de documentos en SIMO), relacionada con
formacion pedagogica, didactica o de gestion educativa (con intensidades
iguales o mayores a 100 horas 0 4 créditos académicos). Maximo 5 cursos
certificados, se otorgara 1 puntos por cada certificacion valida, para un total

hasta de 5 puntos.

Hasta 5 puntos

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA EN ZONAS RURALES

Experiencia docente en el cargo, nivel o area
de docente al que aspira

Hasta 50 puntos.
10 puntos por
cada afio de
experiencia

Experiencia docente en nivel

educativo.

cualquier

Hasta 30 puntos.
6 puntos por cada
afio de experiencia

EXPERIENCIA EN ZONAS NO RU

RALES

Experiencia docente en el cargo, nivel o area | Hasta 20 puntos.
de docente al que aspira 4 puntos por
cada afio de
experiencia
Experiencia docente en cualquier nivel | Hasta 15 puntos.
educativo. 3 puntos por
cada afio de
experiencia
Otra experiencia profesional en desarrollo de | Hasta 10 puntos.
proyectos  educativos y  pedagédgicos, |2 puntos por
programas de mejoramiento de la calidad | cada afo de
educativa o gestion educativa experiencia.

Hasta 50 puntos

NOTA:

El aspirante debe tener en cuenta:

v" Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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v" Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas
semanales.

v' El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de acuerdo
con lo establecido en el numerales 5.1.1.1,5.1.1.2,5.1.1.3,5.1.2.1,5.1.2.2. y 5.1.2.3 del presente
anexo.

5.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran consultar los
resultados ingresando con su usuario y contrasena.

5.3. RECLAMACIONES.

Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibiran y se decidiran por el ICFES o institucion de educacién superior
contratada por la CNSC, a través del sitio web_ www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de
2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
5.3.1. Consulta Respuesta a Reclamaciones.
En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)

dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion ingresando con su usuario y contrasena.

5.4. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion. Para conocer los resultados, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.
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6. PRUEBA DE ENTREVISTA

La entrevista es la prueba que permite valorar las competencias comportamentales de cada uno de
los aspirantes segun el cargo docente o directivo docente, ubicados en las zonas caracterizadas
como NO RURALES, al cual se haya inscrito. Para ello la Comision Nacional del Servicio Civil en
concertaciéon con el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, definira el protocolo de entrevista,
conforme lo sefiala el paragrafo 1 del articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por
el articulo 1° del Decreto 915 de 2016, el cual debera asegurar los principios constitucionales de
meérito, celeridad, eficacia y economia.

La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos en uno (1) de los
empleos ofertados que fueron caracterizadas como NO RURALES.

La entrevista es un diadlogo entre dos o mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacién y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citaciéon a la misma, en el sitio
web_www.cnsc.gov.co y sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

6.1. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL

La entrevista tiene un caracter clasificatorio y se puntuara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales y sus resultados seran ponderados con base en el
peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, asi:

Tipo de | Caracter de la % Peso dentro del Puntaje Total
prueba Prueba Directivo Docente Docente
Entrevista Clasificatoria 5% 5%

6.2. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el
desempeno eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las
competencias definidas para cada empleo en la Resolucion No. 3842 del 18 de marzo de 2022 o
la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de
carrera docente.

En el protocolo de entrevista se deberan especificar las competencias a evaluar por cada cargo

directivo docente y docente ofertado dentro del proceso de seleccion, haciendo indicacion expresa
del alcance y del porcentaje asignado a cada una de éstas.
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6.3. METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de selecciéon de personal por medio de la
cual se desarrollara dicha entrevista y su tiempo maximo de duracion.

6.4. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

A partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web_www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, sera publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba
eliminatoria de aptitudes y competencias basicas y superado la verificacion del cumplimiento de
requisitos para el empleo, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacién de la
entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

En su defecto el ICFES o la Institucion de Educacion Superior contratada por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil sera responsable de realizar las entrevistas, de acuerdo con el protocolo de que
trata este anexo. La calificacion de esta prueba se expresara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

6.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o el ICFES, o la institucion de educacion superior contratada informara con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el
resultado de la prueba de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

6.6. RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podra acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, el ICFES o la institucién de educacién superior contratada,
citara en la misma ciudad de aplicaciéon Uunicamente a los aspirantes que durante el periodo de
reclamacion hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con
un término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el
aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones el ICFES, o la institucion de educacioén superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido
por la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacién de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ningun recurso.

6.7. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacién ingresando con su usuario y contrasena.

6.8. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web_www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

7. LISTAS DE ELEGIBLES.
7.1. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS

De conformidad con el articulo 24 de los Acuerdos que rigen los Procesos de Seleccion Nos. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes , el ICFES o la Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso de seleccion por
meérito, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

v" Frente a esta publicacién de resultados consolidados no procede ninguna reclamacion
ya que la oportunidad para hacerlo se otorgé en cada momento del proceso.

v Frente a los resultados consolidados de cada aspirante Unicamente se aceptaran
solicitudes de correccidn referidas a su nombre, nimero de identificacion o cuando en
dicha compilacién se presenten errores en alguno de los puntajes de las pruebas ya
publicadas y en firme (después de agotada la etapa de reclamaciones para cada
prueba).

v Estas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién y a
través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. La finalidad de esta actividad es
puramente preventiva de errores al momento de adoptar las listas de elegibles.
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7.2. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Superada la fase de solicitud de correcciones de que trata el numeral anterior, la Comisién Nacional
del Servicio Civil adoptarad mediante acto administrativo y en estricto orden de mérito la lista de
elegibles por cargo convocado para la entidad territorial certificada en educacién, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 25 del Acuerdo.

Para los empleos registrados en los grupos (A, B, y C), para las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion “Bogota D.C.”, “Departamento de Bolivar’, “Departamento de Norte de Santander” y
“‘Departamento del Cauca”, se expedira una Lista de Elegibles por empleo, para cada uno de los
respectivos grupos y zona, las cuales se conformaran con las personas que superen el presente

proceso de seleccion.
7.3. VALIDEZ DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES
7.3.1. Para Zonas No Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.1.17 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, las listas de elegibles sdélo tendran validez
para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizé el concurso y solo seran
aplicables para proveer vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados, asi como para
aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
de vigencia de la lista de elegibles.

Sin embargo, la Comision Nacional del Servicio Civil, en uso de la competencia prevista en el literal
e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la conformacion y uso del Banco Nacional
de Elegibles del sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado, para efectos
de ser utilizado en la provisidon de cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que no puedan
ser provistos mediante la lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion.

7.3.2. Para Zonas Rurales

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.4.1.7.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574 de 2022, las listas de elegibles
estaran vigentes durante dos (2) afios contados a partir de que quede en firme el acto administrativo
que las adopta y tendran validez unicamente para los empleos convocados de la jurisdiccion
de la entidad territorial certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen
durante la vigencia de dichas listas, en los establecimientos educativos rurales de la misma.

Asi las cosas, las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, solo podran hacer el uso de las
listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los establecimientos educativos
caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al cargo, nivel o area para la cual ha
sido conformada.

8. PERIODO DE PRUEBA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de los Acuerdos que rigen el Procesos de Seleccion
Nos. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos Docentes y Docentes, la actuacion
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administrativa relativa al Periodo de Prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe
seguir las reglas contempladas en la normatividad vigente.

Bogota, D.C. mayo de 2022
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